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I. WSTĘP 

 Doradztwo zawodowe od wielu lat wpisane jest w ramy szkolnego systemu nauczania. 

Postęp cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusił na systemie edukacji wprowadzenie 

konkretnych zmian związanych z edukacją zawodową. Uczeń XXI wieku jest potencjalnym 

pracownikiem lub pracodawcą. W poszczególnych zawodach kompetencje przyszłych 

pracowników są jasno określone w podstawach programowych i potwierdzają je kwalifikacje  

w zawodzie. Natomiast pracodawcy oczekują od pracowników: uczciwości, kreatywności, pracy 

w grupie, kierowania własnym rozwojem. Dlatego tak ważne jest prowadzenie działań z zakresu 

doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach kształcenia. Wybór zawodu jest procesem 

rozwojowym i składa się na wieloletni proces decyzyjny. Wewnątrzszkolny System Doradztwa 

Zawodowego powinien zapewnić i umożliwić uczniowi rozwijanie świadomości własnych 

uzdolnień, posiadanych umiejętności, kwalifikacji i zainteresowań. Sprawnie wdrażany system 

doradztwa zawodowego wskaże młodemu człowiekowi możliwości zdobycia wymarzonego 

zawodu. WSDZ ma również za zadanie nauczenie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, 

podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych 

wyborów. Ciągle zmieniający się rynek pracy może wymusić mobilność zawodową, o ile 

przygotujemy uczniów na taką ewentualność. Jednocześnie rynek pracy stawia coraz wyższe 

wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji, a zmieniające się kierunki działalności 

gospodarczej powodują powstawanie nowych dotychczas nieznanych zawodów.   

 WSDZ ma wykształcić u uczniów umiejętność radzenia sobie ze zmianami poprzez 

szybką adaptację oraz wychodzenie naprzeciw nowym wyzwaniom zawodowym. Ciągłe 

podnoszenie kompetencji, umiejętności i kwalifikacji warunkują utrzymanie ,,dobrej” pracy  

i szybszy awans zawodowy. Niezwykle istotne jest także uwzględnienie wpływu cyfryzacji   

i nowych technologii w tym rozwój sztucznej inteligencji przy planowaniu kariery zawodowo- 

edukacyjnej. 
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PODSTAWĄ PRAWNĄ FUNKCJONOWANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU 

DORADZTWA ZAWODOWEGO STANOWIĄ NASTĘPUJĄCE AKTY PRAWNE: 

 

• Ustawa z dn. 7 września 1997 r. o systemie oświaty (Dz.U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572,  

z póź. zm.);  

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624  

z póź. zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r  

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

• Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (DzU. 1997r. , nr 78, poz.483 ze zm.). 

• Ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2016r., poz. 56); 

• Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia 

ogólnego dla szkoły policealnej; 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.  

w sprawie wymagań wobec szkół i placówek; 

• Rozporządzenie MEN Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 

r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 

w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r. poz. 977); 

• Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa zawarte w planie nadzoru 

pedagogicznego łódzkiego kuratora oświaty na rok szkolny 2017/2018; 

• Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego; 

• Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego  

(Dz. U. z 2019, poz. 325); 

• Rozporządzenie MEN z dnia 2 lipca 2019r. zmieniające rozporządzenie  

w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 

ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno – pedagogicznych oraz nauczycieli, 

pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych 

(Dz.U. z2019, poz. 1322); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026r. zmieniające  rozporządzenie  

w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2026, poz.73); 
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II. CELE OGÓLNE  

 

1. Pomoc uczniom w rozpoznawaniu własnych zasobów i predyspozycji zawodowych. 

2. Przygotowanie uczniów do funkcjonowania na lokalnym, krajowym oraz zagranicznym rynku 

edukacyjnym   i rynku pracy. 

3. Pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju, podejmowaniu świadomych decyzji 

dotyczących ścieżki edukacyjno – zawodowej. 

4. Systematyczne analizowanie  przez szkolnego doradcę zawodowego prognoz rynku pracy. 

5. Monitoring karier absolwentów oraz wykorzystanie danych w działaniach doradczych. 

 

III. CELE SZCZEGÓŁOWE 

 

a) UCZEŃ:  

• poznaje własne predyspozycje zawodowe, 

• rozwija umiejętności, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na 

dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy, 

• potrafi określić mocne i słabe strony, umiejętności, kompetencje i zainteresowania, 

• wzmacnia poczucie własnej wartości, 

• rozwija swoje mocne strony, umiejętności, kompetencje i zainteresowania, pracuje nad 

słabymi stronami, 

• zna system kształcenia, ofertę szkół wyższych i policealnych, 

• potrafi aktywnie poszukiwać pracy, 

• wie, jakie są formy zatrudnienia, prawa i obowiązki pracownika oraz jak założyć własną 

firmę, 

• sporządza dokumenty aplikacyjne, w szczególności CV i list motywacyjny zgodne  

z wymaganiami pracodawców,  

• jest przygotowany poprzez symulację rozmowy kwalifikacyjnej do zaprezentowania siebie  

i swoich kompetencji, 

• zna instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej  

w tym publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia, 

• potrafi podejmować trafne decyzje i dokonywać słusznych wyborów,  

• potrafi planować własną ścieżkę edukacyjno-zawodową, 

• poszerza wiedzę z zakresu zawodów przyszłości na rynku krajowym  

i unijnym, zna ścieżki edukacyjne prowadzące do zawodów, którymi jest zainteresowany, 

• zna cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego, w tym ogólnodostępne platformy edukacyjne 

i strony internetowe, ogólnopolskie bazy zawodów, prognozę zapotrzebowania na 

pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego, 

• charakteryzuje możliwości nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej,  

w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych  

i sektorowych oraz posługuje się Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji, 

• określa wpływa nowych technologii w tym sztucznej inteligencji na zmiany  

w zawodach i formach zatrudnienia. 

 

b) RODZICE: 

• są doradcami dla swoich dzieci w kwestiach ścieżki edukacyjno-zawodowej, 

• znają ofertę edukacyjną uczelni, 

• aktywnie uczestniczą w wybranych działaniach doradczych prowadzonych przez szkołę, tj. 

biorą udział w spotkaniach i warsztatach wspierających planowanie ścieżki kariery uczniów, 

• mają zapewniony  dostęp do cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego oraz 

ogólnodostępnych platform edukacyjnych i stron internetowych   poświęconych doradztwu 

zawodowemu takim jaki ORE, ZPE, infozawodowe, 
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•  mają zapewniony kontakt ze szkolnym doradcą zawodowym poprzez dziennik Librus oraz  

padlet doradcy zawodowego (dostępny  od listopada 2026 na stronie internetowej szkoły). 

 

c) NAUCZYCIELE 

• wszyscy nauczyciele oraz specjaliści zatrudnieni w szkole (tj. pedagog, pedagog specjalny, 

psycholog, nauczyciel współorganizujący, kierownik szkolenia praktycznego) włączają treści 

z doradztwa zawodowego na swoich zajęciach przedmiotowych zgodnie z załącznikiem  nr 5 

(LO) oraz załącznikiem nr 6 (Technikum) oraz opisanymi w nich modułami, tj. poznawanie 

własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie się przez całe 

życie, planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, 

• rozwijają talenty, zainteresowania uczniów umożliwiając im udział w różnorodnych 

zawodach, turniejach i konkursach oraz zachęcają uczniów do rozwijania pasji  

i zainteresowań pozaszkolnych, 

• wspierają młodzież i rodziców w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. 

 

IV. FORMY ORAZ METODY PRACY DOSTOSOWANE DO POTRZEB I MOŻLIWOŚCI 

UCZNIÓW ORAZ SZKOŁY 

 

• indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, źródeł informacji, 

• ankiety, testy, kwestionariusze,  

• obserwacje uczniów,  

• wywiady z rodzicami, 

• dyskusje, pogadanki, 

• zajęcia warsztatowe,  

• gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,  

o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na uczelnie w postaci prasy, 

informatorów, broszur itp., 

• wykorzystanie różnych narzędzi multimedialnych m. in. gier, programów komputerowych, 

filmów, 

• konkursy, 

• spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych w tym z przedstawicielem Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pajęcznie, 

• spotkania z przedstawicielami różnych zawodów (rodzice, znajomi, absolwenci), 

• powiązanie treści programowych przedmiotu ze światem zawodów, 

• współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami (Cementownia Warta, Zakład Produkcji 

Spożywczej JAMAR, Zakład Remontowo- Budowlany „Jorg”), 

• korzystanie z pomocy instytucji wspierających doradztwo edukacyjno – zawodowe tj, 

Ochotnicze Hufce Pracy, Branżowe Centra Umiejętności. 

 

  Tematyka zajęć grupowych poszerzających wiadomości i umiejętności uczniów będzie 

dostosowywana do potrzeb i zainteresowań uczniów oraz może ulec niewielkiej modyfikacji  

w ciągu roku szkolnego. 

 

V. PLANOWANE GŁÓWNE TREŚCI PRZYPISANE DO POSZCZEGÓLNYCH LAT 

NAUKI: 

 

• Klasy 1: samopoznanie tj osobowość, temperament, zainteresowania, umiejętności, wartości, 

talenty, zdrowie, słabe i mocne strony, wyznaczanie celów. 

• Klasy 2: zawodoznawstwo, rynek pracy i panujące na nim trendy, planowanie kariery, 

zawody przyszłości, AI w świecie zawodów, nowe technologie  

w zawodach. 
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• Klasy 3 – 4: strategie poszukiwania pracy i funkcjonowania na rynku pracy, podejmowanie 

decyzji edukacyjno-zawodowych, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenie 

dokumentów aplikacyjnych w szczególności CV i listu motywacyjnego. 

• Klasy 5: tworzenie indywidualnych planów kariery, przygotowanie do zaprezentowania siebie 

i swoich kompetencji  przyszłemu pracodawcy,    metody walki ze stresem, efektywne 

gospodarowanie czasem i skuteczne metody nauki (w kontekście zbliżającej się matury). 

 

VI. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYŚCI WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI WSDZ: 

 

• kształtowanie odpowiednich postaw, zachowań, umiejętności z zakresu wyboru dalszego 

kształcenia i zawodu, 

• racjonalne planowanie ścieżki zawodowej uczniów, 

• uświadomienie uczniom możliwości wprowadzania zmian w zaplanowanej ścieżce kariery, 

• pomoc młodzieży w poruszaniu się na lokalnym, krajowym i europejskim  rynku pracy, 

• przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych, 

• przekazywanie aktualnych informacji o typach szkół, możliwościach dalszego kształcenia, 

• wyrównanie szans na rynku pracy, 

• lepsze dopasowanie kompetencji absolwentów do potrzeb rynku pracy, 

• kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy młodzieży, 

• właściwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia, 

• lepsze dopasowanie ludzi do zawodów - zmniejszenie przekwalifikowania się, większa 

efektywność pracy, zadowolenie, 

• świadomy i trafny wybór zawodu uwzględniający min. prognozę zapotrzebowania na 

pracowników w danym powiecie, województwie, kraju. 

 

VII. BADANIE WSDZ 

 

Badanie  skuteczności zaplanowanych w WSDZ działań nastąpi poprzez: 

 

• zebranie informacji zwrotnej do adresatów (uczniów, rodziców, nauczycieli) za pomocą 

anonimowych ankiet wypełnianych stacjonarnie lub za pomocą linku do googe.forms  

w przypadku nauki zdalnej,  

• analizę prowadzonej dokumentacji, 

• coroczne sprawozdanie szkolnego doradcy uwzględniające realizację zaplanowanych na dany 

rok szkolny celów; 

W Zespole Szkół im. M Skłodowskiej – Curie (LO, Technikum) w realizację działań 

związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, kierownik 

szkolenia praktycznego, nauczyciel – bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, pedagog 

specjalny, psycholog, doradca zawodowy, oligofrenopedagog, nauczyciel wspomagający) oraz 

inne osoby funkcjonujące w szkole, np. pielęgniarka szkolna, pracownicy administracji                         

i obsługi. 

a) DYREKTOR:  

• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, 

• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego  

w szkole a instytucjami zewnętrznymi,  

• zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,  
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• organizuje w szkole wspomaganie działań związanych z doradztwem zawodowym poprzez 

planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły w tym 

obszarze;  

b) DORADCA ZAWODOWY:  

• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

• pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

• prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane  

z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ( w przypadku nauki zdalnej za pośrednictwem 

platformy Microsoft Teams zgodnie z tygodniowym planem zajęć), 

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych 

z doradztwem zawodowym, 

• prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów, 

• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym,  

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane  

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 

nauczycielami i specjalistami,  

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 

poziomu kształcenia, 

• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 

efektywność działań z zakresu doradztwa zawodowego,   

• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem zawodowym,  

• wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ, 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z doradztwem zawodowym,  

• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku 

pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa 

zawodowego, 

• uwzględnia w procesie doradztwa zawodowego systematyczną prognozę zapotrzebowania na 

pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 

• zwraca uwagę na wpływ cyfryzacji  i nowych technologii w tym sztucznej inteligencji na 

rynku zawodowym, 

• współpracuje z rodzicami umożliwiając im dostęp do cyfrowych narzędzi doradztwa 

zawodowego  ( padlet doradcy zawodowego), 

• jest dostępny dla rodziców w celu udzielania wsparcia w kwestiach przyszłości edukacyjno-

zawodowej  ich dzieci poprzez wcześniejszy kontakt przez dziennik Librus, 

•  systematycznie monitoruje losy absolwentów przedstawiając wnioski z analizy na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

 

c) WYCHOWAWCY:  

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z 

treściami programowymi doradztwa zawodowego;  

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu  

 doradztwa zawodowego;  

• realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach  

 wychowawczych;  

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia  

w planowaniu kariery zawodowej;  

• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich 

dzieci;  

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami  

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
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d) NAUCZYCIELE PRZEDMIOTÓW OGÓLNYCH I ZAWODOWYCH:  

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania  

z treściami programowymi doradztwa zawodowego, 

• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć doradztwa zawodowego 

dla uczniów, 

• przygotowują uczniów do udziału w konkursach zawodowych,  

• prowadzą koła zainteresowań i zajęcia dodatkowe,  

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami  

i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• zapisują na bieżąco zrealizowane na swoich zajęciach  treści z doradztwa zawodowego   

w dzienniku elektronicznym w zakładce narzędzia, dodatkowe godziny nauczycieli, 

doradztwo zawodowe, uwzględniając tam temat zajęć  oraz czas poświęcony na dane 

zagadnienie. Dodatkowo jeśli nazwa tematu nie wskazuje bezpośrednio na doradztwo należy 

umieścić krótki jednozdaniowy opis np.)- in der Apotoheke (w aptece)- Czy właściwie zajmuje 

się farmaceuta?. Dokonywane przez nauczycieli wpisy będą podlegały kontroli ze strony 

Dyrekcji polegającej na wygenerowaniu pod koniec każdego półrocza  listy dokonanych  

przez każdego nauczyciela  wpisów.  

 

e) SPECJALIŚCI:  

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

• włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla 

uczniów;  

• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizacji działań z zakresu doradztwa 

zawodowego dla uczniów;  

• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 

(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty);  

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.  

 

f) NAUCZYCIEL – BIBLIOTEKARZ:  

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• opracowuje i aktualizuje, udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego,  

• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego.  

g) INNE OSOBY DZIAŁAJĄCE W SZKOLE: 

 

➢  PIELĘGNIARKA: 

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji 

działań związanych z doradztwem zawodowym; 

• udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów; 

• organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

kształtowania właściwych nawyków adekwatnych do zawodów wybranych przez uczniów. 

 

➢ KIERWONIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO:  

• współpracuje ze szkolnym doradcą zawodowym w kwestiach dotyczących WSDZ, 

• planuje i koordynuje praktyki zawodowe uczniów, 

• podpisuje umowy z pracodawcami w sprawie praktyk, nadzoruje przebieg praktyk 

zawodowych. 
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 Przy realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego szkoła będzie korzystała ze 

wsparcia merytorycznego poradni psychologiczno-pedagogicznej, ośrodka doskonalenia 

nauczycieli, biblioteki pedagogicznej i centrum kształcenia praktycznego. Będzie także 

pozyskiwać partnerów wspierających działania w tym zakresie. Będą to instytucje, placówki, 

firmy, które mogą być angażowane w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, 

nauczycieli i rodziców.  

VIII. ZAKRES DZIAŁAŃ I ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZY WSPÓŁPRACY Z INNYMI 

INSTYTUCJAMI 

 

a) PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE (PPP): 

• diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów, 

• udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia  

i kariery, 

• prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego, 

• konsultowanie z doradcą zawodowym działań i dokumentów szkolnych (np. opracowań 

WSDZ), 

• prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych, 

• tworzenie sieci doradców zawodowych, osób zainteresowanych doradztwem zawodowym; 

 

b) OŚRODKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI (ODN): 

• organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz 

osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

• tworzenie sieci doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem 

zawodowym, 

• przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; 

 

c) BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE: 

• udostępnianie szkołom informacji o usługach doradczych w regionie oraz  

o wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego, 

• wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostępnianiu 

informacji edukacyjno-zawodowych, 

• gromadzenie i udostępnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu 

doradztwa zawodowego, 

• współorganizowanie wystaw i spotkań z zakresu doradztwa zawodowego; 

 

d) CENTRA KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (CKP): 

• organizowanie praktyk zawodowych dla uczniów, 

• organizowanie szkoleń i kursów zawodowych dla uczniów, 

• przeprowadzanie egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy 

dane centrum jest ośrodkiem egzaminacyjnym), 

• organizowanie szkoleń i kursów zawodowych dla nauczycieli, 

• współorganizowanie konkursów zawodowych dla uczniów, 

• podejmowanie współpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawców, 

• współorganizowanie przedsięwzięć o charakterze zawodoznawczym; 

 

e) CENTRA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO, CENTRA KSZTAŁCENIA 

USTAWICZNEGO I ZAWODOWEGO,  

• udostępnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoły, 

• współorganizowanie targów edukacyjnych, 

• organizowanie szkoleń i kursów dla uczniów. 
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• pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukończeniu 

technikum. 

• współorganizowanie spotkań informacyjno – doradczych dla uczniów; 

 

f) URZĘDY PRACY  

• udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych, 

• diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów, 

• udzielanie uczniom porad i konsultacji, 

• współorganizowanie różnych przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego, 

• prowadzenie usługi doradztwa zawodowego na odległość, 

• udzielanie porad dotyczących rynku pracy za granicą (usługi doradców sieci europejskich 

ofert pracy eures), 

• udostępnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicą, 

• udostępnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy, 

• współorganizowanie dla uczniów, rodziców i nauczycieli spotkań informacyjno-doradczych 

np. dotyczących sytuacji na rynku pracy, dotacji na założenie działalności gospodarczej; 

 

 

g) OCHOTNICZE HUFCE PRACY (OHP): CENTRA EDUKACJI I PRACY 

MŁODZIEŻY, MŁODZIEŻOWE BIURA PRACY, MOBILNE CENTRA 

INFORMACJI ZAWODOWEJ, MŁODZIEŻOWE CENTRA KARIERY, PUNKTY 

POŚREDNICTWA PRACY, OŚRODKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO: 

 

• gromadzenie i udostępnianie ofert pracy, także ofert pracy sezonowej i krótko-terminowej, 

• organizowanie giełd pracy, 

• organizowanie targów pracy, 

• diagnozowanie predyspozycji i zainteresowań zawodowych, 

• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

• organizowanie szkoleń zawodowych dla uczniów; 

 

h) PRACODAWCY: 

• współorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniów, 

• współorganizowanie konkursów zawodowych, 

• współorganizowanie szkoleń, seminariów zawodowych, 

• organizowanie staży zawodowych dla uczniów, 

• organizowanie szkoleń, seminariów i staży zawodowych dla nauczycieli, 

• zatrudnianie absolwentów, 

• sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową i bazę 

dydaktyczną szkoły, 

• organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniów i nauczycieli, 

• współorganizowanie spotkań z przedstawicielami firm dla uczniów, rodziców  

i nauczycieli; 

 

i) OŚRODEK ROZWOJU EDUKACJI (ORE): 

• organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego, 

• przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego, 

• opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, 

wzorcowe rozwiązania, e-zasoby), 

• prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego; 
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j) ORGANIZACJE POZARZĄDOWE I SAMORZĄDOWE: 

• propagowanie idei wolontariatu, 

• umożliwianie uczniom doświadczania pracy, 

• realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych; 

 

         Zależnie od koncepcji pracy szkoły zakresy czynności dla poszczególnych osób  

angażujących się w realizowanie WSDZ w szkole mogą ulegać zmianom. 

 

k) KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PAJĘCZNIE,  PAŃSTWOWA STRAŻ 

POŻARNA W PAJĘCZNIE, STRAŻ GRANICZNA 

 

  Uczniowie  mundurowych klas licealnych uczestniczą w zajęciach prowadzonych  

z policjantem, strażakiem, strażą graniczną. Współpraca przewiduje również wyjazdy na rajdy 

tematyczne oraz specjalistyczne zawody sportowe. Uczniowie uczestniczą w prelekcjach na 

temat pracy w służbach mundurowych. Szkoła współpracuje z  Komendą Powiatową Policji  

w Pajęcznie, Państwową Strażą Pożarną w Pajęcznie oraz ze Strażą Graniczną.  Pierwsza klasa 

liceum mundurowego w roku szkolnym 2026/2027  objęta jest patronatem MSWiA. 

  

IX. DORADZTWO ZAWODOWE W NASZEJ SZKOLE REALIZOWANE JEST: 

• na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

• na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie (dotyczy 

uczniów technikum), 

• na obowiązkowych  zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu zgodnie 

z arkuszem organizacji pracy szkoły), 

• na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

• na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem, 

• w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawców, w szkołach lub 

placówkach prowadzących kształcenie zawodowe, 

• dodatkowo młodzież ma możliwość uczestniczenia  w projekcie Erasmus+ koordynowanym 

przez Panią Dyrektor Anetę Brzezińską – Leszczyk, dzięki czemu organizowane są 

zagraniczne miesięczne staże zawodowe. Uczniowie mają możliwość zapoznania się  

z realiami panującymi na europejskim rynku pracy, wymaganiami zagranicznych 

pracodawców oraz nabywają niezwykle istotne kompetencje kluczowe,  

• w razie konieczności nauki zdalnej doradztwo zawodowe prowadzone będzie w formie  

on-line z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość; 

 

 

 

Rada pedagogiczna na zebraniu w dniu …………………………………..  

pozytywnie zaopiniowała plan i harmonogram działań WSDZ. 

Zatwierdzam do realizacji na rok szkolny 2026/2027. 
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Załącznik nr 1 

Plan i harmonogram działań w ramach                                                                                                                                                                

Wewnątrzszkolnego Systemu  Doradztwa Zawodowego                                                                                                                                                                 

w Zespole Szkół im. Marii Skłodowskiej – Curie w Działoszynie                                                                                                                                          

na rok szkolny 2026/2027 

Lp. Działanie Metody                                  

i formy realizacji 

Adresaci 

działań 

Termin 

realizacji  

Realizatorzy działań 

1. Powołanie Zespołu ds. 

opracowania i ewaluacji 

WSDZ. 

spotkanie zespołu Aleksandra 

Strelczonek, Joanna 

Dorożyńska-Mielczarek  

sierpień 2026 Zespół do spraw WSDZ 

2. Zapoznanie Rady 

Pedagogicznej z WSDZ. 

prelekcja dyrektor szkoły 

nauczyciele 

wrzesień  2026 przewodniczący Zespołu ds. WSDZ 

3.  Analiza losów absolwentów kontakt z absolwentami 

spisanie losów 

absolwentów i 

przedstawienie ich na 

Radzie Pedagogicznej 

 

wychowawcy  

absolwentów 

listopad 2026 Zespół do spraw WSDZ 

4. Zapoznanie rodziców                  

i uczniów z WSDZ oraz                            

z padletem doradcy 

zawodowego 

prelekcja rodzice 

uczniowie 

listopad  2026 przewodniczący Zespołu ds. WSDZ 

5. Analiza swoich zasobów, 

słabych i mocnych stron. 

gry, testy  

kl.1 Tech. 

KL/1 LO 

październik  2026 wychowawcy, pedagog szkolny, 

psycholog, specjaliści zatrudnieni w 

szkole, doradca zawodowy 

6.  Komunikacja interpersonalna, 

świadome tworzenie 

własnego wizerunku ( także w 

mediach ) 

wykład, dyskusja, 

ćwiczenia 

kl.1-5 Tech. 

KL. 1, 2 LO 

cały rok wychowawcy, nauczyciele informatyki, 

nauczyciel przedmiotu kompetencje 

interpersonalne oraz  nauczyciel 

przedmiotu podstawy 

przedsiębiorczości. 

7. Odkrywamy swoje 

uzdolnienia, zainteresowania i 

pasje. 

konkursy przedmiotowe, 

koła zainteresowań, 

imprezy szkolne, 

działania                w 

ramach wolontariatu, 

działania SU, wycieczki 

przedmiotowe 

zajęcia dodatkowe, 

zawody, działania 

projektowe 

kl.1-5 Tech 

KL. 2 LO 

Kl. 3LO 

cały rok, zgodnie z 

planami zespołów 

przedmiotowych, SU, 

kół zainteresowań 

wychowawcy, nauczyciele, 

opiekunowie kół zainteresowań, 

opiekunowie SU, doradca zawodowy 

8. Wartości i cele w moim życiu. dyskusja, prace uczniów, 

warsztaty 

kl. 1 LO 

kl. 1 T 

cały rok wychowawcy, nauczyciele, pedagog 

szkolny 

9. Razem czy osobno?                        

Zalety pracy grupowej. 

warsztaty, praca na 

lekcjach, projekty, 

imprezy szkolne 

 kl. 1-5 Tech. cały rok wychowawcy, nauczyciele, 

opiekunowie kół zainteresowań, 

opiekunowie SU 
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10. Moja samoocena. ankiety na godzinach do 

dyspozycji wychowawcy 

obserwacja zachowania 

uczniów 

1-5 Tech. 

1, 2 , 3 LO 

koniec 1 i 2 półrocza  Wychowawcy, psycholog 

11. Planowanie i gospodarowanie 

czasem. 

Warsztaty, pogadanki  kl.1 Tech.                    

kl.4 Tech,                 

kl.5 Tech. 

KL. 1 LO 

cały rok   wychowawcy, pedagog szkolny, 

psycholog  

12. Moja przyszłość edukacyjno-

zawodowa. 

wywiad, ankieta, testy 

predyspozycji, 

warsztaty, seminaria 

kl. 1-5 Tech,. cały rok wychowawcy, pedagog szkolny, 

doradca zawodowy, przedstawiciel PUP 

13. Tajniki zawodów i zakładów 

pracy. 

wycieczki 

zawodoznawcze,   

spotkania z 

przedstawicielami firm, 

szkolenia, praktyki 

zawodowe, targi 

branżowe, staże 

kl. 1-5 Tech,  cały rok-  zgodnie z 

planami zespołów 

przedmiotowych, 

warsztatów i praktyk 

zawodowych 

wychowawcy, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, kierownik szkolenia 

praktycznego 

14. Skuteczne porozumiewanie 

się, przezwyciężanie barier 

komunikacyjnych. 

warsztaty, wykład 

ćwiczenia 

kl. 1-5 Tech, 

1,2,3 LO  

cały rok  wychowawcy, nauczyciele wszystkich 

przedmiotów, nauczyciel przedmiotu 

kompetencje interpersonalne.  

15. Trening antystresowy/ zajęcia 

na temat radzenia sobie ze 

stresem. 

trening, zajęcia 

warsztatowe,  

kl.1 Tech.  

Kl.5 Tech.  

KL. 1 LO                  

cały rok  Wychowawcy, pedagog szkolny, 

psycholog,  nauczyciel biologii, 

nauczyciele  

16. Oczekiwania pracodawców na 

współczesnym ryku pracy. 

Wykłady, warsztaty kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozkładem 

praktyk zawodowych 

oraz rozkładem 

materiału nauczania 

wychowawcy, nauczyciel podstaw 

przedsiębiorczości, pedagog, kierownik 

szkolenia praktycznego, doradca 

zawodowy 

17.  Terminologia rynku pracy, 

język obcy zawodowy- jego 

rola we współczesnym rynku 

pracy. 

konkursy, wykłady 

ćwiczenia 

kl.3-4 Tech. zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

języków obcych, doradca zawodowy 

18. Networking- do czego przyda 

mi się ta sieć?  

wykład, dyskusja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozkładem 

praktyk zawodowych 

oraz rozkładem 

materiału nauczania 

wychowawcy, nauczyciel podstaw 

przedsiębiorczości, nauczyciele 

przedmiotów zawodowych, pedagog, 

kierownik szkolenia praktycznego, 

doradca zawodowy 

19. Dokumenty aplikacyjne  ( CV 

LIST MOTYWACYJNY) 

moją wizytówką. 

ćwiczenia kl. 2 Tech, kl. 5 Tech. 

Kl. 2 LO 

zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciele języka polskiego, 

nauczyciel  podstaw przedsiębiorczości, 

nauczyciele języków obcych, pedagog, 

doradca zawodowy 

20. Rozmowa kwalifikacyjna wykład, drama kl. 5 Tech zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciel  podstaw przedsiębiorczości 

21. Oferta edukacyjna dla 

absolwenta technikum. 

wykłady, spotkania na 

targach edukacyjnych, 

salonie maturzystów. 

 kl. 5 Tech zgodnie z 

terminarzem imprez i 

planem 

wychowawczym  

wychowawcy, pedagog, przedstawiciele 

PUP, uczelni, szkół wyższych. 

22.  Rynek edukacyjny oraz dalsze 

możliwości kształcenia dla 

wykłady, spotkania na 

targach edukacyjnych, 

KL 3 – 4  LO 5 Tech zgodnie z 

terminarzem imprez i 

wychowawcy, pedagog, przedstawiciele 
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absolwentów liceum i 

technikum. 

salonie maturzystów planem 

wychowawczym 

PUP, uczelni, szkół wyższych. 

23. Jak działa pośrednictwo 

pracy? 

wykład, prezentacja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciel  podstaw przedsiębiorczości, 

pedagog, przedstawiciel PUP 

24. Skuteczne metody 

poszukiwania pracy. 

wykład, prezentacja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciel  podstaw przedsiębiorczości, 

pedagog, doradca zawodowy 

25. Prowadzenie działalności 

gospodarczej. 

wykład, prezentacja kl. 3-4 Tech zgodnie z rozkładem 

materiału nauczania 

nauczyciel  podstaw przedsiębiorczości 

26. „Mam fach….mam pracę…”- 

czyli o prestiżu fachowca. 

dyskusje, prezentacja 

szkoły podczas    „Dni 

Otwartych”, udział w 

konkursach 

zawodowych, filmy 

promujące konkretne 

zawody 

kl. 1-5 Tech zgodnie z 

harmonogramem 

zespołów 

przedmiotowych oraz 

kalendarzem imprez 

szkolnych 

wychowawcy, nauczyciele przedmiotów 

zawodowych 

27. Wiedza z poszczególnych 

przedmiotów a umiejętności 

zawodowe- co je łączy?  

dyskusje, burza mózgów kl. 1-5 Tech.1-3 LO cały rok  wszyscy nauczyciele 

28. Indywidualne doradztwo 

zawodowe 

testy, rozmowa doradcza Wszyscy uczniowie cały rok 

wg zgłaszanych 

potrzeb 

pedagog szkolny, doradca zawodowy 

29. Monitorowanie realizacji 

WSDZ 

analiza zapisów  w 

dziennikach lekcyjnych,              

semestralne  

sprawozdanie zespołu 

ds. WSDZ 

nauczyciele cały rok  dyrektor, przewodniczący zespołu ds. 

WSDZ 

 

30. Ewaluacja oraz raport z 

realizacji zadań WSDZ 

raport nauczyciele  czerwiec 2027 zespół ds. WSDZ 

 

Opracował zespół w składzie: 

Aleksandra Strelczonek – przewodnicząca 

Joanna Dorożyńska- Mielczarek – członek 
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Załącznik nr 2  

Aneks do przykładowego programu doradztwa zawodowego dla  klas (2 TL,  2 TBI, 3 LO) 

  Wybrany do realizacji w roku szkolnym 2026/27 program doradztwa zawodowego dla 

technikum został opracowany przed wejściem w życie Rozporządzenia w sprawie Doradztwa 

Zawodowego i pochodzi z materiałów prezentowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji. 

Modyfikacja jego treści uwzględnia aktualne rozporządzenia i treści programowe z doradztwa 

zawodowego na rok szkolny 2026/2027 tj.  

1) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz. U. z 2018, poz. 1675); 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia 

ogólnego dla szkoły policealnej; 

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach  

i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949); 

4) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325); 

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca  2019 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych 

oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych  

i doradców zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 1322); 

6) Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające  rozporządzenie  

w sprawie doradztwa zawodowego. ( Dz. U. z 2026, poz.73); 

Treści programowe określa się na 4 moduły  

1) Poznawanie własnych zasobów. 

2) Świat zawodów i rynek pracy. 

3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych. 

Tematyka obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego ( 10 godzin w cyklu) 

1) Moje zasoby i nieodkryte jeszcze możliwości. 

2) Bilans moich zdolności i predyspozycji ….tworzymy e – portfolio. 

3) Lokalny, krajowy i europejski rynek pracy – co warto  o nich wiedzieć? 

4) Wymagania współczesnego rynku pracy.  Jaki wpływ mają nowoczesne technologie na rynek 

pracy? 

5) Czy sztuczna inteligencja stanowi realne zagrożenie dla świata zawodów? 

6) Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej. 

7) Dokumenty aplikacyjne czyli CV i list motywacyjny  moją najważniejszą wizytówką. 

8) Oferta edukacyjna  dla absolwenta technikum/liceum 

9) Mój system wartości oraz cele życiowe. 

10) Indywidualny Plan Działania.  


