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I. WSTEP

Doradztwo zawodowe od wielu lat wpisane jest w ramy szkolnego systemu nauczania.
Postep cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusit na systemie edukacji wprowadzenie
konkretnych zmian zwigzanych z edukacja zawodowa. Uczen XXI wieku jest potencjalnym
pracownikiem 1lub pracodawcg. W poszczegdlnych zawodach kompetencje przysztych
pracownikoOw sg jasno okreslone w podstawach programowych i1 potwierdzaja je kwalifikacje
w zawodzie. Natomiast pracodawcy oczekuja od pracownikow: uczciwosci, kreatywnosci, pracy
w grupie, kierowania wtasnym rozwojem. Dlatego tak wazne jest prowadzenie dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem
rozwojowym i sktada si¢ na wieloletni proces decyzyjny. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego powinien zapewni¢ i umozliwi¢ uczniowi rozwijanie $wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan. Sprawnie wdrazany system
doradztwa zawodowego wskaze miodemu czlowiekowi mozliwos$ci zdobycia wymarzonego
zawodu. WSDZ ma réwniez za zadanie nauczenie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyboréw. Ciagle zmieniajacy si¢ rynek pracy moze wymusi¢ mobilnos¢ zawodowa, o ile
przygotujemy ucznidow na taka ewentualno$¢. Jednocze$nie rynek pracy stawia coraz wyzsze
wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji, a zmieniajace si¢ kierunki dziatalnosci
gospodarczej powoduja powstawanie nowych dotychczas nieznanych zawodow.

WSDZ ma wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje¢ oraz wychodzenie naprzeciw nowym wyzwaniom zawodowym. Ciagle
podnoszenie kompetencji, umiejetnosci i1 kwalifikacji warunkuja utrzymanie ,,dobrej” pracy
i szybszy awans zawodowy. Niezwykle istotne jest takze uwzglednienie wplywu cyfryzacji
i nowych technologii w tym rozwoj sztucznej inteligencji przy planowaniu kariery zawodowo-

edukacyjnej.
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PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO STANOWIA NASTEPUJACE AKTY PRAWNE:

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1997 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624
z péz. zm.);

Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2013r
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (DzU. 1997r. , nr 78, poz.483 ze zm.).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016r., poz. 56);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidbw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;j;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek;

Rozporzadzenie MEN Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977);

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego t6dzkiego kuratora o§wiaty na rok szkolny 2017/2018;

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2019, poz. 325);

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 lipca 2019r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli,
pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz.U. 22019, poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz. U. z 2026, poz.73);
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1.
2.

3.
4.
5. Monitoring karier absolwentéw oraz wykorzystanie danych w dziataniach doradczych.

CELE OGOLNE

Pomoc uczniom w rozpoznawaniu wiasnych zasobow i predyspozycji zawodowych.
Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na lokalnym, krajowym oraz zagranicznym rynku
edukacyjnym i rynku pracy.

Pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju, podejmowaniu $wiadomych decyzji
dotyczacych Sciezki edukacyjno — zawodowej.

Systematyczne analizowanie przez szkolnego doradce zawodowego prognoz rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE

a) UCZEN:

poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

rozwija umiej¢tnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
dynamicznym rynku pracy w roli pracownika i pracodawcy,

potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania,

wzmacnia poczucie wlasnej wartosci,

rozwija swoje mocne strony, umiejetnosci, kompetencje i zainteresowania, pracuje nad
stabymi stronami,

zna system ksztalcenia, ofert¢ szkot wyzszych 1 policealnych,

potrafi aktywnie poszukiwac pracy,

wie, jakie sg formy zatrudnienia, prawa i obowiazki pracownika oraz jak zalozy¢ wiasng
firme,

sporzadza dokumenty aplikacyjne, w szczeg6lnosci CV 1 list motywacyjny zgodne
z wymaganiami pracodawcow,

jest przygotowany poprzez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej do zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji,

zna instytucje  wspomagajace  planowanie  $ciezki  edukacyjno —  zawodowej
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia,

potrafi podejmowac trafne decyzje 1 dokonywac stusznych wyboréw,

potrafi planowa¢ wlasng $ciezke edukacyjno-zawodowa,

poszerza  wiedz¢ z  zakresu zawodow  przyszlosci na  rynku  krajowym
i unijnym, zna $ciezki edukacyjne prowadzace do zawodOw, Ktorymi jest zainteresowany,

zna cyfrowe narze¢dzia doradztwa zawodowego, w tym ogdlnodostepne platformy edukacyjne
1 strony internetowe, ogoélnopolskie bazy zawoddw, prognoz¢ zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego,

charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalne;,
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych
1 sektorowych oraz postuguje si¢ Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji,

okresla wplywa nowych technologii w tym sztucznej inteligencji na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia.

b) RODZICE:

*

sa doradcami dla swoich dzieci w kwestiach $ciezki edukacyjno-zawodowej,

znajg oferte edukacyjng uczelni,

aktywnie uczestniczag w wybranych dziataniach doradczych prowadzonych przez szkole, tj.
biorg udziat w spotkaniach i warsztatach wspierajacych planowanie $ciezki kariery uczniow,
maja zapewniony dostep do cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz
ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron internetowych poswigconych doradztwu
zawodowemu takim jaki ORE, ZPE, infozawodowe,
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e maja zapewniony kontakt ze szkolnym doradca zawodowym poprzez dziennik Librus oraz

padlet doradcy zawodowego (dostepny od listopada 2026 na stronie internetowej szkoty).

c) NAUCZYCIELE

V.

wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole (tj. pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy, kierownik szkolenia praktycznego) wlaczajg tresci
z doradztwa zawodowego na swoich zajeciach przedmiotowych zgodnie z zatgcznikiem nr 5
(LO) oraz zatacznikiem nr 6 (Technikum) oraz opisanymi w nich modutami, tj. poznawanie
wlasnych zasobow, §wiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
rozwijaja talenty, zainteresowania uCzniOW umozliwiajac im udzial w rOznorodnych
zawodach, turniejach i konkursach oraz zachgcaja uczniow do rozwijania pasji
1 zainteresowan pozaszkolnych,

wspierajg mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

FORMY ORAZ METODY PRACY DOSTOSOWANE DO POTRZEB I MOZLIWOSCI
UCZNIOW ORAZ SZKOLY

indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrodel informacji,

ankiety, testy, kwestionariusze,

obserwacje uczniow,

wywiady z rodzicami,

dyskusje, pogadanki,

zajgcia warsztatowe,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, 0 zasadach rekrutacji na uczelnie w postaci prasy,
informatorow, broszur itp.,

wykorzystanie roznych narzgdzi multimedialnych m. in. gier, programéw komputerowych,
filmow,

konkursy,

spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych w tym z przedstawicielem Powiatowego
Urzedu Pracy w Pajecznie,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (rodzice, znajomi, absolwenci),

powigzanie tresci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow,

wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorstwami (Cementownia Warta, Zaklad Produkcji
Spozywczej JAMAR, Zaktad Remontowo- Budowlany ,,Jorg”),

korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno — zawodowe tj,
Ochotnicze Hufce Pracy, Branzowe Centra Umiej¢tnosci.

Tematyka zaje¢ grupowych poszerzajacych wiadomosci I Umiejg¢tnosci uczniow bedzie

dostosowywana do potrzeb 1 zainteresowan uczniow oraz moze ulec niewielkiej modyfikacji
w ciagu roku szkolnego.

V.

PLANOWANE GLOWNE TRESCI PRZYPISANE DO POSZCZEGOLNYCH LAT
NAUKI:

Klasy 1: samopoznanie tj osobowos¢, temperament, zainteresowania, umiejetnosci, wartosci,
talenty, zdrowie, stabe 1 mocne strony, wyznaczanie celow.

Klasy 2: zawodoznawstwo, rynek pracy i panujgce na nim trendy, planowanie kariery,
zawody przysziosci, Al w Swiecie zawodow, nowe technologie
w zawodach.
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VI.

VII.

Klasy 3 — 4: strategie poszukiwania pracy i funkcjonowania na rynku pracy, podejmowanie
decyzji  edukacyjno-zawodowych, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenie
dokumentow aplikacyjnych w szczegolnosci CV i listu motywacyjnego.

Klasy 5: tworzenie indywidualnych planow Kkariery, przygotowanie do zaprezentowania siebie
i swoich kompetencji przysziemu pracodawcy, metody walki ze stresem, efektywne
gospodarowanie czasem i skuteczne metody nauki (w kontekscie zblizajacej si¢ matury).

OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI WSDZ:

ksztaltowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci z zakresu wyboru dalszego
ksztalcenia 1 zawodu,

racjonalne planowanie $ciezki zawodowej uczniow,

uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej $ciezce kariery,
pomoc miodziezy w poruszaniu si¢ na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych,
przekazywanie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach dalszego ksztatcenia,
wyréwnanie szans na rynku pracy,

lepsze dopasowanie kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy,

ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy mlodziezy,

wiasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia,

lepsze dopasowanie ludzi do zawoddw - zmniejszenie przekwalifikowania si¢, wicksza
efektywnos¢ pracy, zadowolenie,

Swiadomy 1 trafny wybdr zawodu uwzgledniajacy min. prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw w danym powiecie, wojewddztwie, kraju.

BADANIE WSDZ
Badanie skutecznos$ci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

zebranie informacji zwrotnej do adresatow (ucznidw, rodzicdw, nauczycieli) za pomoca
anonimowych ankiet wypelnianych stacjonarnie lub za pomoca linku do googe.forms
w przypadku nauki zdalnej,
analiz¢ prowadzonej dokumentac;ji,
coroczne sprawozdanie szkolnego doradcy uwzgledniajace realizacj¢ zaplanowanych na dany
rok szkolny celow;

W Zespole Szkot im. M Sktodowskiej — Curie (LO, Technikum) w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, kierownik
szkolenia praktycznego, nauczyciel — bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, doradca zawodowy, oligofrenopedagog, nauczyciel wspomagajacy) oraz
inne osoby funkcjonujace w szkole, np. pielegniarka szkolna, pracownicy administracji
1 obstugi.

a) DYREKTOR:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera  kontakty = pomiedzy  uczestnikami  procesu  doradztwa  zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,
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organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze;

b) DORADCA ZAWODOWY:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

prowadzi  zajecia z  zakresu doradztwa zawodowego 1  zajecia  zwigzane
z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu ( w przypadku nauki zdalnej za posrednictwem
platformy Microsoft Teams zgodnie z tygodniowym planem zajec),

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia,

organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,
wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwiazane z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego,

uwzglednia w procesie doradztwa zawodowego systematyczng prognoz¢ zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

zwraca uwage na wpltyw cyfryzacji 1 nowych technologii w tym sztucznej inteligencji na
rynku zawodowym,

wspotpracuje z rodzicami umozliwiajac im dostep do cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego ( padlet doradcy zawodowego),
jest dostepny dla rodzicow w celu udzielania wsparcia w kwestiach przysztosci edukacyjno-
zawodowej ich dzieci poprzez wczesniejszy kontakt przez dziennik Librus,

systematycznie monitoruje losy absolwentdw przedstawiajagc wnioski z analizy na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

c) WYCHOWAWCY:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu

doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
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d) NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW OGOLNYCH | ZAWODOWYCH:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego
dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych,

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym,

zapisuja na biezaco zrealizowane na swoich zajeciach treSci z doradztwa zawodowego
w dzienniku elektronicznym w zakladce narzedzia, dodatkowe godziny nauczycieli,
doradztwo zawodowe, uwzgledniajac tam temat zaje¢ oraz czas poswigcony na dane
zagadnienie. Dodatkowo jesli nazwa tematu nie wskazuje bezposrednio na doradztwo nalezy
umiesci¢ krotki jednozdaniowy opis np.)- in der Apotoheke (w aptece)- Czy wlasciwie zajmuje
si¢ farmaceuta?. Dokonywane przez nauczycieli wpisy beda podlegaty kontroli ze strony
Dyrekcji polegajacej na wygenerowaniu pod koniec kazdego potrocza listy dokonanych
przez kazdego nauczyciela wpisow.

e) SPECJALISCI:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

f) NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ:

wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

opracowuje i aktualizuje, udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnegtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

g) INNE OSOBY DZIALAJACE W SZKOLE:

» PIELEGNIARKA:
wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekScie zawodoéw wybieranych
przez uczniéw;
organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wlasciwych nawykoéw adekwatnych do zawodow wybranych przez uczniow.

» KIERWONIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO:
wspolpracuje ze szkolnym doradca zawodowym w kwestiach dotyczacych WSDZ,
planuje i koordynuje praktyki zawodowe ucznidw,
podpisuje umowy z pracodawcami w sprawie praktyk, nadzoruje przebieg praktyk
zawodowych.
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Przy realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego szkota bedzie korzystala ze

wsparcia merytorycznego poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogicznej 1 centrum ksztatlcenia praktycznego. Bedzie takze
pozyskiwa¢ partnerow wspierajacych dzialania w tym zakresie. Beda to instytucje, placowki,
firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

VIII. ZAKRES DZIALAN I ZADAN REALIZOWANYCH PRZY WSPOLPRACY Z INNYMI
INSTYTUCJAMI

a)

b)

c)

d)

e)

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
I kariery,

prowadzenie dla uczniow zajeé grupowych z doradztwa zawodowego,

konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSD2Z),

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych,
tworzenie sieci doradcow zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

OSRODKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI (ODN):
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz
0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,
tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz o0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE:
udostepnianie  szkotom informacji o uslugach doradczych w regionie oraz
0 wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,
wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych,
gromadzenie 1 udostgpnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego,
wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego;

CENTRA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO (CKP):

organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw,

organizowanie szkolen i kursoéw zawodowych dla uczniow,

przeprowadzanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy
dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym),

organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli,

wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniow,

podejmowanie wspotpracy z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow,
wspolorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym,;

CENTRA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, CENTRA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO | ZAWODOWEGO,

udostegpnianie informacji o ofercie edukacyjnej 1 zawodowej szkoty,

wspotorganizowanie targdw edukacyjnych,

organizowanie szkolen i kursow dla ucznidw.

WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOLE SZKOL IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE W DZIALOSZYNIE |



pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu
technikum.

wspotorganizowanie spotkan informacyjno — doradczych dla uczniow;

f) URZEDY PRACY

udostegpnianie zasoboéw informacji edukacyjnych 1 zawodowych,

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,

udzielanie uczniom porad i konsultacji,

wspotorganizowanie roznych przedsigwzigé z zakresu doradztwa zawodowego,

prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢,

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (ushugi doradcéHw sieci europejskich
ofert pracy eures),

udostegpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica,

udostegpnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy,

wspotorganizowanie dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych
np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej;

g) OCHOTNICZE HUFCE PRACY (OHP): CENTRA EDUKACJI | PRACY

MLODZIEZY, MLODZIEZOWE BIURA PRACY, MOBILNE CENTRA
INFORMACJI ZAWODOWEJ, MLODZIEZOWE CENTRA KARIERY, PUNKTY
POSREDNICTWA PRACY, OSRODKI SZKOLENIA ZAWODOWEGO:

gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krotko-terminowej,
organizowanie gield pracy,

organizowanie targoéw pracy,

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow;

h) PRACODAWCY:

—

wspolorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidw,

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych,

wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych,

organizowanie stazy zawodowych dla uczniow,

organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli,

zatrudnianie absolwentow,

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa 1 bazeg
dydaktyczng szkoty,

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli,

wspotorganizowanie spotkan  z  przedstawicielami firm dla  ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI (ORE):
organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego,
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,
opracowywanie dokumentow wspierajagcych prace doradcy zawodowego (programy,
WZOrcowe rozwigzania, e-zasoby),
prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego;
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j)  ORGANIZACJE POZARZADOWE I SAMORZADOWE:
e propagowanie idei wolontariatu,

e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy,

e realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych;

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly zakresy czynno$ci dla poszczegdlnych osob
angazujacych sie w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ zmianom.

k) KOMENDA POWIATOWA POLICJI W PAJECZNIE, PANSTWOWA STRAZ
POZARNA W PAJECZNIE, STRAZ GRANICZNA

Uczniowie  mundurowych Kklas licealnych uczestnicza w zajeciach prowadzonych
z policjantem, strazakiem, strazg graniczng. Wspodtpraca przewiduje rowniez wyjazdy na rajdy
tematyczne oraz specjalistyczne zawody sportowe. Uczniowie uczestniczg w prelekcjach na
temat pracy w shuzbach mundurowych. Szkota wspotpracuje z Komenda Powiatowa Policji
w Pajecznie, Panstwowg Strazg Pozarng w Pajecznie oraz ze Strazg Graniczng. Pierwsza klasa
liceum mundurowego w roku szkolnym 2026/2027 objeta jest patronatem MSWiA.

IX. DORADZTWO ZAWODOWE W NASZEJ SZKOLE REALIZOWANE JEST:

¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie (dotyczy
uczniow technikum),

e na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu zgodnie
z arkuszem organizacji pracy szkoty),

¢ na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

¢ na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

e w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow, w szkotach lub
placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

e dodatkowo mtodziez ma mozliwos$¢ uczestniczenia w projekcie Erasmus+ koordynowanym
przez Panig Dyrektor Anet¢ Brzezinska — Leszczyk, dzigki czemu organizowane s3
zagraniczne miesieczne staze zawodowe. Uczniowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z realiami panujagcymi na europejskim rynku pracy, wymaganiami zagranicznych
pracodawcow oraz nabywaja niezwykle istotne kompetencje kluczowe,

e w razie koniecznosci nauki zdalnej doradztwo zawodowe prowadzone bedzie w formie
on-line z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢;

Rada  pedagogiczna na  zebraniu W dniu
pozytywnie zaopiniowata plan i harmonogram dziatah WSDZ.

Zatwierdzam do realizacji na rok szkolny 2026/2027.
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Zatacznik nr 1

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Plan i harmonogram dzialan w ramach

w Zespole Szkol im. Marii Sklodowskiej — Curie w Dzialoszynie
na rok szkolny 2026/2027

Lp. Dziatanie Metody Adresaci Termin Realizatorzy dzialan
i formy realizacji dzialan realizacji
1. Powotanie Zespotu ds. spotkanie zespotu Aleksandra sierpien 2026 Zespot do spraw WSDZ
opracowania i ewaluacji Strelczonek, Joanna
WSDZ. Dorozynska-Mielczarek
2. Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor szkoty wrzesiefi 2026 przewodniczacy Zespotu ds. WSDZ
Pedagogicznej z WSDZ.
nauczyciele
3. Analiza loséw absolwentéw kontakt z absolwentami wychowawcy listopad 2026 Zesp6t do spraw WSDZ
absolwentow
spisanie losow
absolwentow i
przedstawienie ich na
Radzie Pedagogicznej
4. Zapoznanie rodzicow prelekcja rodzice listopad 2026 przewodniczacy Zespotu ds. WSDZ
i uczniéw z WSDZ oraz
z padletem doradcy uczniowie
zawodowego
5. Analiza swoich zasobow, gry, testy pazdziernik 2026 wychowawcy, pedagog szkolny,
stabych i mocnych stron. psycholog, specjali$ci zatrudnieni w
kl.1 Tech. szkole, doradca zawodowy
KL/1LO
6. Komunikacja interpersonalna, wyktad, dyskusja, kl.1-5 Tech. caty rok wychowawcy, nauczyciele informatyki,
$wiadome tworzenie ¢wiczenia nauczyciel przedmiotu kompetencje
wlasnego wizerunku ( takze w KL.1,2L0 interpersonalne oraz nauczyciel
mediach ) przedmiotu podstawy
przedsigbiorczosci.
7. Odkrywamy swoje konkursy przedmiotowe, kl.1-5 Tech caly rok, zgodnie z wychowawcy, nauczyciele,
uzdolnienia, zainteresowania i kola zainteresowan, planami zespotow opiekunowie kot zainteresowan,
pasje. imprezy szkolne, KL.2LO przedmiotowych, SU, opiekunowie SU, doradca zawodowy
dziatania w kot zainteresowan
ramach wolontariatu, KI. 3LO
dziatania SU, wycieczki
przedmiotowe
zajecia dodatkowe,
zawody, dziatania
projektowe
8. Wartosci i cele w moim zyciu. | dyskusja, prace uczniéw, kl.1LO caly rok wychowawcy, nauczyciele, pedagog
warsztaty szkolny
klL1T
9. Razem czy osobno? warsztaty, praca na kl. 1-5 Tech. caty rok wychowawcy, nauczyciele,

Zalety pracy grupowej.

lekcjach, projekty,
imprezy szkolne

opiekunowie kot zainteresowan,
opiekunowie SU
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10. Moja samoocena. ankiety na godzinach do 1-5 Tech. koniec 1 12 potrocza Wychowawcy, psycholog
dyspozycji wychowawcy
1,2,3L0
obserwacja zachowania
uczniéw
11. Planowanie i gospodarowanie Warsztaty, pogadanki kl.1 Tech. caly rok wychowawcy, pedagog szkolny,
czasem. kl.4 Tech, psycholog
k1.5 Tech.
KL.1LO
12. Moja przyszto$¢ edukacyjno- wywiad, ankieta, testy kl. 1-5 Tech,. caly rok wychowawcy, pedagog szkolny,
zawodowa. predyspozycji, doradca zawodowy, przedstawiciel PUP
warsztaty, seminaria
13. Tajniki zawoddw i zakladdéw wycieczki kl. 1-5 Tech, caly rok- zgodnie z | wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
pracy. zawodoznawcze, planami zespotow zawodowych, kierownik szkolenia
spotkania z przedmiotowych, praktycznego
przedstawicielami firm, warsztatow i praktyk
szkolenia, praktyki zawodowych
zawodowe, targi
branzowe, staze
14. Skuteczne porozumiewanie warsztaty, wyktad kl. 1-5 Tech, caly rok wychowawcy, nauczyciele wszystkich
si¢, przezwycig¢zanie barier ¢wiczenia przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu
komunikacyjnych. 123L0 kompetencje interpersonalne.
15. Trening antystresowy/ zajgcia trening, zajgcia kl.1 Tech. caty rok Wychowawcy, pedagog szkolny,
na temat radzenia sobie ze warsztatowe, psycholog, nauczyciel biologii,
stresem. KI.5 Tech. nauczyciele
KL.1LO
16. Oczekiwania pracodawcéw na Wyktady, warsztaty kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozktadem wychowawcy, nauczyciel podstaw
wspotczesnym ryku pracy. praktyk zawodowych | przedsigbiorczosci, pedagog, kierownik
oraz rozkladem szkolenia praktycznego, doradca
materiatu nauczania zawodowy
17. Terminologia rynku pracy, konkursy, wyktady kl.3-4 Tech. zgodnie z rozktadem | nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
jezyk obcy zawodowy- jego ¢wiczenia materiatu nauczania jezykow obcych, doradca zawodowy
rola we wspolczesnym rynku
pracy.
18. Networking- do czego przyda wyktad, dyskusja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozktadem wychowawcy, nauczyciel podstaw
mi sig¢ ta sie¢? praktyk zawodowych przedsigbiorczosci, nauczyciele
oraz rozkladem przedmiotéw zawodowych, pedagog,
materialu nauczania kierownik szkolenia praktycznego,
doradca zawodowy
19. Dokumenty aplikacyjne (CV ¢wiczenia kl. 2 Tech, kl. 5 Tech. zgodnie z rozktadem nauczyciele jezyka polskiego,
LIST MOTYWACYJNY) materiatu nauczania nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci,
moja wizytowka. KIL.2LO nauczyciele jezykow obcych, pedagog,
doradca zawodowy
20. Rozmowa kwalifikacyjna wyktad, drama kl. 5 Tech zgodnie z rozktadem nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci
materiatu nauczania
21. Oferta edukacyjna dla wyktady, spotkania na kl. 5 Tech zgodnie z wychowawcy, pedagog, przedstawiciele
absolwenta technikum. targach edukacyjnych, terminarzem imprez i PUP, uczelni, szkét wyzszych.
salonie maturzystow. planem
wychowawczym
22. Rynek edukacyjny oraz dalsze wyktady, spotkania na KL3-4 LO5 Tech zgodnie z wychowawcy, pedagog, przedstawiciele

mozliwosci ksztalcenia dla

targach edukacyjnych,

terminarzem imprez i
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absolwentdw liceum i salonie maturzystow planem PUP, uczelni, szkot wyzszych.
technikum. wychowawczym
23. Jak dziata posrednictwo wyklad, prezentacja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozktadem | nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci,
pracy? materiatu nauczania pedagog, przedstawiciel PUP
24, Skuteczne metody wyktlad, prezentacja kl. 2-3 Tech. zgodnie z rozktadem | nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci,
poszukiwania pracy. materiatu nauczania pedagog, doradca zawodowy
25. Prowadzenie dziatalno$ci wyktad, prezentacja kl. 3-4 Tech zgodnie z rozktadem | nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci
gospodarczej. materiatu nauczania
26. »~Mam fach....mam pracg...”- dyskusje, prezentacja kl. 1-5 Tech zgodnie z wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
czyli o prestizu fachowca. szkoly podczas ,,Dni harmonogramem zawodowych
Otwartych”, udziat w zespotow
konkursach przedmiotowych oraz
zawodowych, filmy kalendarzem imprez
promujace konkretne szkolnych
zawody
27. Wiedza z poszczeg6lnych dyskusje, burza mézgow kl. 1-5 Tech.1-3 LO caty rok wszyscy nauczyciele
przedmiotow a umiejgtnosci
zawodowe- co je taczy?
28. Indywidualne doradztwo testy, rozmowa doradcza | Wszyscy uczniowie caty rok pedagog szkolny, doradca zawodowy
zawodowe
wg zglaszanych
potrzeb
29. Monitorowanie realizacji analiza zapisdw w nauczyciele caly rok dyrektor, przewodniczacy zespotu ds.
WSDz dziennikach lekcyjnych, WsbDz
semestralne
sprawozdanie zespotu
ds. WSDZ
30. Ewaluacja oraz raport z raport nauczyciele czerwiec 2027 zespOt ds. WSDZ

realizacji zadanh WSDZ

Opracowal zespol w skladzie:
Aleksandra Strelczonek — przewodniczaca

Joanna Dorozynska- Mielczarek — cztonek
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Zakacznik nr 2

Aneks do przykladowego programu doradztwa zawodowego dla klas (2 TL, 2 TBI, 3 LO)

Wybrany do realizacji w roku szkolnym 2026/27 program doradztwa zawodowego dla
technikum zostatl opracowany przed wejsciem w zycie Rozporzadzenia w sprawie Doradztwa
Zawodowego 1 pochodzi z materiatow prezentowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji.
Modyfikacja jego tresci uwzglednia aktualne rozporzadzenia i tre$ci programowe z doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2026/2027 tj.

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018, poz. 1675);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealne;j;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 1322);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego. ( Dz. U. z 2026, poz.73);

TresSci programowe okresla si¢ na 4 moduly

1) Poznawanie wtasnych zasobow.

2) Swiat zawodow i rynek pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

Tematyka obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego ( 10 godzin w cyklu)

1) Moje zasoby i nieodkryte jeszcze mozliwosci.

2) Bilans moich zdolnosci i predyspozycji ....tworzymy e — portfolio.

3) Lokalny, krajowy i europejski rynek pracy — co warto o nich wiedzie¢?

4) Wymagania wspotczesnego rynku pracy. Jaki wplyw maja nowoczesne technologie na rynek
pracy?

5) Czy sztuczna inteligencja stanowi realne zagrozenie dla $wiata zawodow?

6) Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

7) Dokumenty aplikacyjne czyli CV i list motywacyjny mojg najwazniejszg wizytowka.

8) Oferta edukacyjna dla absolwenta technikum/liceum

9) Moj system wartosci oraz cele zyciowe.

10) Indywidualny Plan Dziatania.

WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOLE SZKOL IM. MARII SKEODOWSKIEJ — CURIE W DZIALOSZYNIE |



