STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W DZIALOSZYNIE

Tekst jednolity z dnia 06.10.2023



§1.

§2.

§3.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace w Dzialoszynie.
. Liceum Ogolnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-

Curie w Dziatoszynie.

. Siedzibg Liceum Ogolnoksztatcgcego jest Dziatoszyn, ul. Grota Roweckiego, nr 5.
. W szkole prowadzone sa:

1) uchylony.
2) od roku 2019/2020 oddziaty 4-letniego Liceum Ogolnoksztalcacego na podbudo-
wie 8-letniej szkoty podstawowe;.

. Uchylony.
. Liceum ogolnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty

podstawowej pozwala osiaggnaé wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Organem prowadzacym Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot im. Marii Skto-

dowskiej-Curie w Dziatoszynie jest Powiat Pajeczanski z siedzibag w Pajgcznie,
ul. Kos$ciuszki, nr 76 .

. Organem nadzorujacym jest £.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

. Szkota zapewnia bezptatne i powszechne nauczanie w zakresie obowigzujacych

programow.

. Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych wysokie kwalifikacje pedagogiczne okreslone

w odrgbnych przepisach.

. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik, dokumentujacy przebieg nauczania i dzia-

falnos$¢ wychowawczg szkotly, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicz-
ny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w odrgb-

nym dokumencie szkolnym ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Zespole Szko6t im. M. Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie ™.

§4. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) Szkole lub liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Zespo-
le Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie;



§5.

§6.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Dzialoszynie, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem Liceum
Ogodlnoksztatcacego;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pe-
dagogicznych Zespotu Szko6t im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie;

4) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod
szczegblng opieke oddzial szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniéw Li-
ceum Ogolnoksztatcacego.

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dzialoszy-
nie;

7) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Dziatoszynie.

8) klasie mundurowej - nalezy przez to rozumie¢ uczniow ksztatcacych si¢ w klasach
Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Dziatoszynie realizujacych innowacje pedagogiczng ,,Bezpieczenstwo Publiczne”.

W szkole uzywany jest stempel o tresci:

ZESPOE SZKOL
im. Marii Sktodowskiej-Curie
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
w Dzialoszynie
98-355 Dziatoszyn, ul. Grota Roweckiego 5
tel./fax 43 841 37 12

. Szkota posiada wiasny sztandar i wypracowany przez wiele lat ceremoniat szkolny.
. Sztandar szkoty stosowany jest w nastepujacych okolicznosciach:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) pozegnanie klas konczacych szkote;

4) uroczystosci rocznicowe (np. Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swigto Niepodle-
glosci);

5) Swicto Patrona Szkoty;

6) inne uroczysto$ci w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Szczegotowe zasady uzycia sztandaru szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego

oraz oddawania honoru sztandarem, okre§la Ceremoniat Uroczystosci z Udzialem
Sztandaru w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej — Curie w Dziatoszynie.

. Godto szkoly, stanowigce wizerunek patrona szkoly stosowane jest w nastgpujacych

okoliczno$ciach, jako znak rozpoznawczy szkoty:

1) na dyplomach;

2) na oficjalnych pismach urzgdowych szkoty;

3) na zaproszeniach na uroczysto$ci organizowanych przez szkote.
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§7.

§8.

§9.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, przepisach wydanych na jej pod-
stawie, w podstawie programowej oraz wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom pelny i wszechstronny rozwoju osobowosci w warunkach po-
szanowania ich godnos$ci oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej oraz
przygotowuje do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spote-
czenstwie.

2) przygotowuje mtodziez do dalszej nauki i do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata.

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej oraz, po zdaniu egzaminu maturalnego, $wiadectwa
dojrzatosci.

4) kieruje samodzielng nauka uczniow, utatwiajac osiagniecie jak najlepszych wyni-
kéw w nauce.

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania do ksztalcenia si¢ przez cate zycie.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) przygotowanie uczniow do zdania egzaminu maturalnego;

2) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow poprzez organizowa-
nie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) przygotowywanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzial-
nos$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieka-
wos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j;

5) zapewnienie, w granicach swoich mozliwosci opieki zdrowotnej i stomatologicz-
nej. Zgodnie z przepisami prawa;

6) promowanie postaw i zachowan prozdrowotnych oraz aktywnych form spgdzania
czasu wolnego.

1. Zadaniami szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:

1) wspieranie uczniéw i ich rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pra-
Cy z uczniem, poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



§10. 1.

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompeten-
cje emocjonalno-spolteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Zadaniami szkoly w zakresie opieki odpowiedniej do wieku i potrzeb srodowisko-
wych uczniow, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczen-
stwa i higieny sa:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obo-
wigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmo-
nogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wycho-
wawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie od-
dziatlu przez caty etap edukacyjny.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb $ro-

dowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny.

. W miar¢ mozliwosci szkota zapewnia pomoc 1 wsparcie, w tym roéwniez pomoc ma-

terialng (m.in. poprzez informowanie o dostgpnych stypendiach i pomoc w przygo-
towaniu niezbednych dokumentéw) uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, ro-
dzinnych lub losowych znalezli si¢ w trudnej sytuacji.

§11. Zadaniami szkoty w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawny-

mi sa:

1) organizowanie, dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zorganizowanie nauczania indywidualnego, dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego.

§12. Zadaniami szkoly w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
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tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej sa:

1) przestrzeganie ceremoniatu szkoty;

2) rozbudzanie szacunku do symboliki narodowej i szkolnej;

3) umozliwienie uczniom uczestniczenia w obchodach §wiat narodowych na terenie
szkoty, gminy i powiatu;

4) uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu i kraju;

5) wycieczki edukacyjne zwigzane z miejscami waznymi dla historii panstwa oraz
pozwalajace poznac pigkno i kulture ojczystego kraju;

6) umozliwienie uczestniczenia w konkursach;

7) organizacja nauki religii lub etyki z zachowaniem dobrowolnosci, do wyboru
przez ucznidw na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§13. Zadania, o ktorych mowa w §7-12 sa wykonywane w szkole w nastepujacy sposéb:

1) realizowanie obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z arkuszem organizacyj-
nym szkoty, podstawg programowsg, programami nauczania oraz tygodniowym
planem lekc;ji;

2) organizowanie bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania;

3) stwarzanie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed przemo-
cg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

6) realizowanie programu prozdrowotnego i dziatan promujacych zdrowy i bez-
pieczny styl zycia, a przeciwstawiajacy si¢ patologii, takze poprzez walke z na-
togami;

7) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

8) przygotowywanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodow sporto-
wych 1 projektow edukacyjnych;

9) umozliwienie wszystkim uczniom ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) umozliwianie realizowania indywidualnego toku nauki. Uczen realizujacy indy-
widualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw klasyfikacyj-
nych;

11) realizacje¢ zajge¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz roznych form wypo-
czynku wedtug potrzeb uczniéw 1 mozliwosci finansowych szkoty;

12) stwarzanie warunkoéw tworczego rozwoju ucznia;

13) organizowanie i realizowanie wspolpracy krajowej i migdzynarodowej z innymi
szkotami, takze w ramach programow europejskich;

14) realizacj¢ dziatan wychowawczo-opiekunczych zgodnych z Programem Wy-
chowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

15) umozliwianie bezposrednich kontaktoéw pracownikow pedagogicznych szkoty
z rodzicami oraz ich pedagogizacje;



16) diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych uczniow
oraz opracowywanie i realizowanie programu naprawczego;

17) organizowanie nauki religii i etyki, do wyboru;

18) organizowanie, dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ksztalcenia specjalnego;

19) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym kontynuowanie nauki poprzez nau-
czanie indywidualne, ktore organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym oraz poradnig PP zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) opracowanie, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdzial 3
Organy szKkoly oraz ich kompetencje

§14. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§15. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezen-
towanie jej na zewnatrz;

2) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej,

3) planowanie i przeprowadzanie dziatan w celu poprawy jakosci udzielanej pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz opieki nad uczniami;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i prowadzenie jej zebran;

6) zapewnianie warunkow dla dziatalnosci Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

7) kierowanie realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

8) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzne zycie szkoty;

9) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) jest pracodawca wszystkich zatrudnionych w szkole;

11) ocenianie pracy wszystkich nauczycieli;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem nauczycieli na poszczegolne stop-
nie (np. otwiera staz, zatwierdza plan rozwoju, monitoruje realizacj¢ planu, oce-
nia sprawozdanie za okres stazu);

13) podejmowanie decyzji o przyznaniu nagrod pracownikom lub ich ukaraniu;

14) mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow z glosem doradczym,;

15) zwotanie, co najmniej 3 zebran rodzicéw, a koniecznie na poczatku roku szkol-
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nego, w trakcie pierwszego potrocza i po pierwszym poétroczu;

16) zorganizowanie rekrutacji;

17) zorganizowanie egzamindéw maturalnych w oparciu o kryteria i zasady ustalone
przez wtasciwe organy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji administracyjnej i finansowej oraz za-
bezpieczenie mienia szkoty;

19) mozliwo$¢ uczestniczenia z glosem doradczym w zebraniach Samorzadu Ucz-
niowskiego;

20) winien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
rodzicéw zwotywanych przez wychowawcow klas;

21) opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli do 30 listopada kazdego roku;

22) przyznawanie kwot pieni¢znych na doskonalenie nauczycieli na ich wniosek wg
procedury zawartej w ,,Zasadach dofinansowania doskonalenia zawodowego na-
uczycieli”;

23) obowigzek informowania na biezgco Rady Pedagogicznej o wszelkich zmianach
W przepisach;

24) opracowywanie - do dnia 30 kwietnia - arkusza organizacji szkoty, z uwzgled-
nieniem szkolnego planu nauczania, organizacji nauczania, wychowania i opieki
oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

25) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego;

26) wystgpowanie z wnioskiem o przyznanie $rodkéw finansowych dla szkoty do
Zarzadu Powiatu Pajeczanskiego;

27) przyznawanie, zgodnie z regulaminem, dodatku motywacyjnego;

28) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 lipca kazdego roku szkolnego,
informacji o szkolnym zestawie podrecznikow, ktore beda obowigzywaé w da-
nym roku szkolnym;

29) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi pod-
r¢cznikami na terenie szkoty;

30) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

31) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

32) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z usta-
lonym regulaminem;

33) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywanie
zadan dotyczacych obrony cywilnej;

34) egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i pracownikow szkoty, ustalonego
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke szkoty;

35) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty.

36) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konser-
wacyjno-remontowych;



37) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

38) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

39) mozliwos¢, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny, zmieniania lub wprowadzania nowych zawodow,
w ktorych ksztalci szkota;

40) odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzgcym i nadzorujagcym szkote miedzy
innymi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz
za opieke nad mtodzieza;

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniej-
szego statutu;

C) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciw-
pozarowej w obiektach szkolnych;

d) celowe wykorzystanie $§rodkow finansowych zapewnionych na dziatalnos¢
szkoty;

41) mozliwos¢, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pe-
dagogicznej, wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju na terenie
szkoty po zasiegnieciu opinii pozostatych organdéw szkoty:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia jednolitego stroju na terenie szkoly wy-
maga zgody odpowiednio Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

b) na rozpatrzenie wniosku Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej Dyrektor
ma 3 miesigce;

c) wzor mundurka ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

42) odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

43) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek
Rodzicow;

44) powotywanie i odwotywanie wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej i za zgoda organu prowadzacego;

45) mozliwos¢ skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej po zasiggnigciu Opinii samorzadu uczniowskiego;

46) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

47) wyznaczanie zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanego dziatania i zajeé, okre-
Slonych w programie, realizowanych wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wspomagajacych, w oparciu o indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§16. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) zatwierdzenie zasad oceniania Uczniow;
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§17. 1.

4) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

8) opiniowanie arkusza organizacji szkoty;

9) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;

10) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

12) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odzna-
czen 1 wyrdznien;

13) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow, ktorym za-
mierza powierzy¢ stanowiska kierownicze w szkole;

15) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

16) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

17) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) uchwalanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

19) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o od-
wotanie z funkcji Dyrektora szkoty, natomiast o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej do Dyrektora szkoty.

W Liceum Ogoélnoksztalcgcym funkcjonuje Rada Rodzicéw pod nazwa ,,Rada
Rodzicow przy Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie”.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych Zespotu Szkot

wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego
oddziatu w kazdym roku szkolnym. Szczegotowe zasady wyboru Rady Rodzicow
okresla Regulamin rady Rodzicow w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Dziatoszynie.

. Rada Rodzicow jest organem doradczym i uczestniczy w rozwigzywaniu spraw we-

wnetrznych.
. Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencije:
1) opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
) propozycje dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) ocenia (z wlasnej inicjatywy) sytuacje szkoly i wystepuje z odpowiednimi wnio-
skami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Starostwa Powiatowego w Pajgcz-
nie;
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§18.

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

4) moze wystepowac do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

5) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny;

6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédel, ktore
przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

. Strukture, tryb pracy Rodzicoéw, tryb przeprowadzania wyboréw oraz zasady wydat-

kowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. W Liceum Ogolnoksztatcagcym funkcjonuje Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot im. Marii Sktodow-

skiej-Curie w Dzialoszynie.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez 0got uczniow w gtosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. W sktad organow

samorzadu musza wchodzi¢ przedstawiciele poszczegodlnych typdéw szkot Zespotu
Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie.

. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

2) mozliwos¢ wytonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu,

3) mozliwo$¢ przedstawienia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub Dyrekto-
rowi wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radia, orga-
nizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w poro-
zumieniu z Dyrektorem;

e) prawo do wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekuna Samorzadu Uczniow-
skiego i Rzecznika Praw Ucznia, ktorego dziatalno$¢ reguluje odrebny regula-
min;

f) prawo do opiniowania:

- Zasad Oceniania Ucznidow;
- Propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§19. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) Wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozli-
wiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompe-
tencji;

2) wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i Planu Pracy Szkoty
w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju ucznidw oraz podnoszenia
poziomu jako$ci pracy szkoty;

3) dbajg o biezace informowanie innych organow szkoty o planowanych lub podej-
mowanych decyzjach i dziataniach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora
szkoty;

4) mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wy-
miany pogladow i informacji.

§20. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow szkoty jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Ewentualne spory pomig¢dzy organami szkolty rozwigzywane sa w nast¢pujacy Spo-

sob:

1) jesli jedng ze stron sporu jest Dyrektor szkoty, organem do ktérego mozna si¢
odwotac¢ jest:
a) w sprawach finansowych - Zarzad Powiatu Pajeczanskiego;
b) w sprawach dydaktycznych Kuratorium Os$wiaty w L.odzi;

2) W pozostatych przypadkach organem odwotawczym jest Dyrektor szkoty;

3) Rzecznik Praw Ucznia pelni rolg mediatora w sporach miedzy nauczycielem
a uczniami i rodzicami.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§21. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Paje¢czanskiego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat, a podstawowg forma pracy
szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

4. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolne-
go sg realizowane w oddziatach lub grupach miedzy oddziatowych.

5. W Liceum Ogdlnoksztatlcacym na podbudowie gimnazjum ustala si¢ od 2 do 4
przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorza-
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dem Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci orga-
nizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum na podbudowie 8-letniej szkoty pod-
stawowej wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego od 2 do 3 przedmiotow reali-
zowanych na poziomie rozszerzonym.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu Ksztatcenia ogdlnego.
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

f) zajecia religii lub etyki;

g) zajecia wychowania do zycia w rodzinie

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 7 zaj¢cia edukacyjne.

8a. Uczniowie uczacy si¢ w klasie mundurowej realizuja innowacj¢ pedagogiczng

,Bezpieczenstwo Publiczne”.

8b. Szczegdlowe regulacje dotyczace funkcjonowania klasy mundurowej reguluja do-
kumenty: innowacja ,,Bezpieczenstwo Publiczne” oraz Regulamin klas munduro-
wych Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie.

9. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 organizuje Dyrektor szkoty za

zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow.

10. Szkota w miare¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne.

11. Czas trwania zaje¢ w szkole.

1) zajecia lekcyjne oraz inne zajecia w Liceum Ogodlnoksztalcagcym rozpoczynaja
si¢ o godzinie 8:00, w szczegodlnych przypadkach, waznych dla organizacji
szkoty, zajecia mogg rozpoczynac si¢ o godz. 7:00;

2) lekcja trwa 45 minut, a przerwy 5, 10 i 15 minut;

3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec;

4) godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut;

5) godzina pracy pedagoga szkolnego wynosi 60 minut.

12. W szkole przecigtna liczba ucznidw w oddziale wynosi od 20 do 30.
W sporadycznych przypadkach (powtarzanie klasy, przemieszczenia migdzy
oddziatami, zmiana miejsca zamieszkania, przeniesienie z innej szkoly oraz
funkcjonowania jednego ciggu danego typu szkoty) liczba ta moze ulec zmianie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisoOw ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

W szkole pracuje pedagog szkolny, ktéory obejmuje opieka psychologiczno-
pedagogiczng wszystkich ucznidw, wspiera wychowawcoOw 1 rodzicow. Jego
godziny pracy umozliwiajg kontakt z nim w godzinach pracy szkoty.

W szkole organizowana jest pomoc materialna dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej poprzez stypendia i pomoc rzeczowag w ramach
posiadanych $rodkow.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Dziatoszynie w celu
zapewnienia uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu trudnosci dydaktycznych,
wychowawczych, adaptacyjnych, integracyjnych. Wspoldziata w zakresie
profilaktyki uzaleznien, psychoedukacji rodzicow, organizowania pomocy
terapeutycznej, doradztwa zawodowego dla uczniow.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

W zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki szkola $ciSle wspodtpracuje
Z rodzicami uczniow.

§22. 1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktorego sposdb wyboru okresla

Regulamin Wyboru Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Dziatoszynie.

2. Prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia maja wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1) znajomos$¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

3) rozpatrywanie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen-uczen i uczen-
nauczyciel;

4) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniow;

5) wspotpraca z pedagogiem w rozwigzywaniu skarg uczniow;

6) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

7) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

8) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§23. 1. W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:

1) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego
planu nauczania dla liceum ogo6lnoksztatcacego;

2) realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajgcia z wychowawca nt. wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) dziatania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmioto-
wej.

2. Szczegodtowe zadania doradcy zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Osoba uprawniong do planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego jest pedagog szkolny lub inna osoba wskazana przez Dyrektora, posia-
dajaca kwalifikacje do prowadzenia tych zadan.

4. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
w zakresie pomocy uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:

1) doradztwa indywidualnego dla uczniow;
2) doradztwa indywidualnego dla rodzicow;
3) doradztwa grupowego dla uczniow;

4) doradztwa grupowego dla rodzicow;

5) dziatalno$ci informacyjne;.

6. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyj-
ne zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z dalszym planowaniem ksztatcenia i kariery za-
wodowej;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

5) wspotprace z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakre-
sie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§24. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng wedtug nastepujacych

zasad:

1) wspoétorganizowanie zaje¢ dla uczniow o tematyce dostosowanej do zdiagnozo-
wanych potrzeb, a takze z zakresu profilaktyki;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow poradni;

3) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

4) przeprowadzanie diagnozy i wskazywanie sposobu rozwigzywania problemu
ucznia w przypadku braku efektywnosci udzielanej przez szkote pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

§25. Szkotla wspotdziata z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) ze Strazg Pozarng w ramach dziatan podnoszacych bezpieczenstwo dzieci i mto-
dziezy - w tym przeciwpozarowej;

2) z Policja w zakresie upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowa-
nia wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

3) z parafig, stowarzyszeniami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mto-
dziezy w celu poszerzania dziatan profilaktycznych, dziatan rozwijajacych posta-
wy moralne, obywatelskie i patriotyczne;

4) ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym i innymi instytucjami i sto-
Warzyszeniami dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w celu ksztattowa-
nia postaw empatycznych, altruistycznych, a takze zachowan mlodziezy z posza-

15



nowaniem godnosci osobistej innych ludzi bez wzgledu na ich indywidualne r6z-
nice;

5) ze stuzbg zdrowia w celu wzmocnienia dziatan prozdrowotnych, wyrabiania na-
wykow higienicznych oraz uczenia zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych.

§26. Wszelkie informacje dotyczace szkoty jej funkcjonowania umieszczane sg na Stronie
internetowej szkoty: www.curie.pl.

Rozdzial 4a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

§26 a. Zasady ogolne

1. W przypadku wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego (W porozumieniu
z organem prowadzacym) zawiesza zajecia stacjonarne w szkole 1, nie pozniej
niz trzeciego dnia od zawieszenia zaj¢¢, organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek oraz inne formy nauki
ucznia(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

4. Obowigzujacym w szkole narzedziem stuzgcym komunikowaniu si¢ dyrektora, na-
uczycieli, uczniéw i rodzicoOw jest dziennik elektroniczny Librus. Dodatkowo do-
puszcza si¢ wykorzystywanie innych komunikatoréw, np.: telefonu, poczty elek-
troniczne;j.

5. Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego MS
TEAMS lub innej platformy wskazanej przez nauczyciela (pod warunkiem bez-
ptatnego dostepu do niej przez ucznidéw i przy zachowaniu wszelkich zasad bezpie-
czenstwa).

6. Uczniowie i nauczyciele pracuja wedtug planu lekcji danego dnia, realizujac po-
szczegoblne, obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne.

7. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa od 30 do 45 minut.
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8. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢
w dzienniku elektronicznym: wpisywanie tematu, frekwencja uczniéw, ocenianie
wedhug tygodniowego planu zaje¢ ustalonego na biezacy rok szkolny.

§26 b. Zadania nauczycieli

1. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel jest zobowigzany poddac analizie
i —w miare¢ potrzeb — zmodyfikowa¢ rozktad materiatu tak, aby umozliwit on reali-
zacje podstawy programowe;j.

2. Tresci edukacyjne przekazywane uczniom przez nauczycieli podczas nauki zdalnej
stuzg realizacji podstawy programowej oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji
uczniow.

3. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Nauczyciele planuja zajecia lekcyjne, pamigtajac o dostosowaniu zadan dla
uczniéw z opinig lub orzeczeniem P P-P.

5. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego uwzgledniaja:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) podejmowanie przez uczniow intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
W tym taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego korzystaja ze sprawdzonych zro-
del.

7. Dzialania w ramach nauczania zdalnego powinny by¢ prowadzone w oparciu
0, m.in.

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach in-
ternetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna zpe.gov.pl;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje on-line realizowane przy pomocy platformy do nauczania zdalnego;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczanie informacji i materialow edukacyjnych na stronie interneto-
wej szkoty;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) inny sposob  umozliwiajgcykontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowa-
nia.

8. Nauczyciele odnotowuja tematy oraz frekwencj¢ na biezaco w dzienniku elektro-
nicznym Librus.

9. Lekcje on-line prowadzi nauczyciel (rozpoczyna spotkanie, ustala jego porzadek
1 konezy lekcje, prosi o wiaczenie 1 wylaczenie kamer/mikrofonéw) i to on udziela
uczniom glosu, prezentuje swoj ekran, udostgpnia materiaty dydaktyczne.
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10. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpie-
czenstwo w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniow.

11. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z nau-
czycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pe-
dagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dy-
rektorowi szkoty.

§26 c. Uczniowie

1. Uczniowie loguja si¢ do systemu Librus i na platform¢ do nauczania zdalnego co-
dziennie, realizujac okreslony w danym dniu plan zajec.

2. Uczniowie realizuja zdalne nauczanie wedtug planu, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bez-
pieczenstwa cyfrowego.

3. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

1) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku Librus,
poczcie elektronicznej i na platformie MS TEAMS;

2) poinformowaé nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji
z powodow technicznych lub innych;

3) wilaczy¢ na polecenie nauczyciela kamerke internetowg i mikrofon;

4) realizowaé¢ wyznaczone przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy i umie-
jetnosci, ktore sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i okreslone w PZO;

5) odsyta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie spraw-
dziany, kartkéwki, testy, wypracowania oraz prace domowe;

6) przekazywaé wszystkie prace w formie i jakosci czytelnej dla nauczyciela;

7) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przesta-
niem wymaganej pracy pisemnej;

4. Na platformie, na ktorej odbywa si¢ nauka zdalna, AVATAR kazdego ucznia ma
mie¢ formg inicjalow jego imienia i nazwiska.

5. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji on-line i aktywne
W niegj

6. uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane py-
tania, w przypadku watpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyja-
$nienie). Niewykonywanie polecen, brak notatek moze skutkowa¢ oceng niedosta-
teczna.

7. Uczenh ma prawo w tygodniu pracy zdalnej poprosi¢ nauczyciela o indywidualne
konsultacje on-line. Nauczyciel w miar¢ mozliwosci ustala z uczniem termin kon-
sultacji.

8. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, rejestrowaé zajec, udostepniac
autorskich materialéw dydaktycznych nauczyciela i pozostatych uczniow, bez
zgody i wiedzy nauczycieli badZ uczniow;
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2) nie wolno postugiwac¢ si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trze-
cich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont in-
ternetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno zaprasza¢ na lekcje online 0sob postronnych oraz udostgpniaé oso-
bom trzecim kodow, linkow i hasel, ktore przekazuja nauczyciele do odpo-
wiednich komunikatorow.

§26 d. Rodzice

1. Rodzice i prawni opiekunowie wspotpracuja ze szkotg w ramach zdalnego naucza-
nia.

2. Zapewniaja sprz¢t do nauki zdalnej, tj. mikrofon, kamere¢ internetowa, tablet.
Zaleca si¢ stuchawki z mikrofonem — urzadzenie to nie przenosi dzwigkow z oto-
czenia,

3. W razie probleméw z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej ro-
dzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy kla-
sy.

4. Szkota, we wspolpracy z organem prowadzacym, w miare mozliwos$ci moze uzy-
czy¢ sprzgtu niezbgdnego do realizacji przez ucznia nauki zdalne;j.

5. W przypadku braku takich mozliwosci szkola, we wspolpracy z rodzica-
mi/prawnymi opiekunami, ustala inny sposob realizacji ksztatcenia.

6. Rodzice i prawni opiekunowie:

1) Zapewniajg bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja
0 bezpieczenstwo cyfrowe.

2) Monitoruja frekwencje uczniow i postepy w nauce podczas zdalnego naucza-
nia, ktore jest dokumentowane w dzienniku Librus.

3) Powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku choroby dziecka.

§ 26 e. Sprawdzanie frekwencji uczniow

1. Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line 1 odnotowuje jg w elektro-
nicznym dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wtasnej, potwierdzeniem obecn0sci na
lekcji sa podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslone przez nauczyciela w
wiadomosci wystane przed lekcja, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatah.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoty.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow
na zajeciach.

§ 26 f. Ocenianie
1. Zadania zlecone przez nauczyciela sa obowiazkowe.
2. Osiagnigcia i postepy ucznidow w okresie prowadzenia nauczania zdalnego podlega-
ja syStematycznej kontroli oraz ocenie, ktorej warunki 1 zasady sa okreslane przez
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nauczyciela przedmiotu i sg zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,
z uwzglednieniem warunkow realizacji nauki zdalne;.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu popraw-
kowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny okres$la Statut Szkoty.

§ 26 g. Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna
prawnego lub wychowawcy klasy. Wniosek powinien by¢ przestany drogg mai-
lowa na adres szkoty: szkola@curie.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
przestany poczta tradycyjng lub przyniesiony do szkoty w wersji papierowej.
Dyrektor, przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego lub telefonicznie,
uzgadnia z uczniem (ewentualnie z jego rodzicami / opiekunami prawnymi) date i
godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanalami potwierdza fakt
przyjecia terminu przez nich.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustng przy uzyciu narze-
dzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez
ucznia.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokoét, druku-
je 1 dofacza do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisje ocen¢ uzasadnia w
protokole, ktory dotacza do arkusza ocen ucznia.

26 h. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w okresie catkowitego zawieszenia zajeé
p 1 g i[5
w szkole

1. W sytuacji uwag rodzicéw/opieckunow prawnych lub ucznia, co do zgodnosci
z prawem i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny
klasyfikacyjnej zachowania rodzic/opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢
swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w terminie okreslo-
nym w Statucie Szkoty.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w przypadku uchybien powotuje komisj¢ do przeprowadzenia eg-
zaminu drogg elektroniczng, by ustali¢ wlasciwg ocene z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma form¢ pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu
narzedzi elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan

zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadcze-
nia lekarskiego pod wskazany adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, dru-
kuje i dotagcza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje si¢ prace
ucznia, ktora takze zostaje dotgczona do protokotu.
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6. W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje
komisjg¢, ktora poprzez glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala
ostateczng ocen¢ zachowania. Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

§ 26 i. Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole

1.

§26j. 1.

Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny/poczte elektroniczng informuje ucznia
0 dacie i godzinie egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza przez dziennik elek-
troniczny uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma form¢ pisemng (o ile to mozliwe) i ustng przy uzyciu na-
rze¢dzi elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas
przez ucznia.

W przypadku ucznidéw, ktérzy nie posiadaja wymaganego sprzetu lub dostepu do
sieci, w sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkotly, po
wczesniejszym ustaleniu Srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdro-
wia uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesytajac skan zaswiadczenia lekar-
skiego lub o$wiadczenia rodzica pod wskazany adres mailowy szkoly.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje
go 1 dolacza do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje prace ucznia, ktora
takze zostaje dotaczona do protokotu.

Pedagog szkolny i psycholog $cisle wspotpracuja z uczniami i ich rodzicami oraz
nauczycielami. Udzielajg im wsparcia pedagogiczno-psychologicznego. Konsulta-
cje z pedagogiem lub psychologiem odbywaja si¢ online badz telefonicznie.

. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie ze swoim harmonogramem i zasadami korzy-

stania z biblioteki w trakcie stanu epidemiologicznego.

. Nauczyciele prowadzg zajecia na odlegtos¢ z budynku szkoty lub z innego prywat-

nego miejsca, zapewniajacego odpowiednie odosobnienie. Prowadzenie zajeé
Z miejsca innego niz szkota nie upowaznia nauczyciela do wnoszenia roszczen z ty-
tutu poniesionych kosztéw (Internet, prad).

. Kazdy nauczyciel w okresie nauczania na odlegtos¢ pozostaje do dyspozycji dyrek-

cji w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty.

. Konsultacje z rodzicami w czasie nauki zdalnej odbywajg si¢ przy pomocy dzienni-

ka elektronicznego. Rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczy-
ciela 1 zadania pytania, zgloszenia prosby o wyjasnienie problemu lub udzielenie
pomocy. Nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica niezwtocz-
nie (nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech dni) od otrzymania wiadomosci.
W przypadku, gdy problem zgloszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie wy-
jasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt telefoniczny, online lub spo-
tkanie w szkole. Nauczyciel w miar¢ mozliwosci ustala termin takiego spotkania.
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Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§27. Nauczyciele szkoty realizuja zadania w nast¢pujacy sposob:

1) realizuja program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmio-
tach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach oraz w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) realizuja zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zaintere-
SOowania uczniow;

3) rozpoznajg i zaspokajajg indywidualne potrzeby edukacyjne ucznia oraz indywi-
dualne potrzeby psychofizyczne ucznia i czynniki §rodowiskowe wptywajace na
jego funkcjonowanie w szkole,

4) wspierajg potencjal rozwojowy ucznia i stwarzajg warunki do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska spotecznego,

5) gromadzg informacje o poziomie osiggnie¢ swoich ucznidw, na podstawie ich
umiejetnosci z roznych zakresow i dziatan;

6) wzbogacaja wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnio-
skuja 0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrekeji Szkoty;

7) wspierajg swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolno$¢ i1 zainteresowania;

8) udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o roz-
poznanie potrzeb uczniow;

9) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniajg i traktujag wszystkich
uczniow;

10) informujg rodzicow uczniéw oraz wychowawce oddziatu i Dyrekcje, a takze
Radg¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

11) biorg udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 poza nig, zgodnie z wieloletnim i rocznym planem doskonalenia za-
wodowego;

12) sa zobowigzani do podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i umiejetnosci
dydaktycznych oraz wychowawczych;

13) prowadzg prawidtowo dokumentacj¢ przebiegu proceséw dydaktycznych w po-
staci dziennika elektronicznego i/lub dziennikéw zaje¢ dodatkowych. Prowa-
dzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie ,,Regulaminu funk-
cjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. M. Sktodowskiej —
Curie w Dziatoszynie”;

14) przygotowujg, dla potrzeb Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opini¢ dla
ucznia ubiegajacego si¢ o zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia, o jego trud-
nosciach w funkcjonowaniu szkolnym;

15) sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoich uczniow;

16) sa zobowiazani przetrzymywaé prace pisemne do 1 wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego;

17) maja obowigzek pokazywania prac pisemnych uczniom i ich rodzicom;
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18) maja obowigzek udzielania informacji zwrotnej o postepach ucznia jemu same-

mu oraz jego prawnym opiekunom;

19) informuja wychowawce oddziatu i Dyrekcje, a takze Rad¢ Pedagogiczng o wy-

nikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

§28. Nauczyciel wychowawca, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt opicke nad oddziatem
uczniéw, wypetnia ponadto nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

programuje i organizuje proces wychowania w zespole;

diagnozuje wlasny zespot (oddziat), rozpoznaje jego potrzeby;

przygotowuje roczny ,,Plan wychowawcy klasowego” i sktada go w wyznaczo-

nym terminie u Dyrekcji;

tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzi-

nie, spoteczenstwie;

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami

a spotecznoscia szkoty;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i pedagogiem szkolnym, ko-

ordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad

uczniami majacymi trudnosci;

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow:

a) ma obowiazek zaznajamiac¢ ich z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminoéw matural-
nych;

b) przekazuje rodzicom w kazdym czasie rzetelne informacje na temat ich
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

C) wiacza rodzicow wychowankoéw, a zwlaszcza klasowa Rade Rodzicow, tzw.
trojke rodzicow w problemy i organizacyjne sprawy oddziatu;

prawidtowo prowadzi dokumentacje oddzialu i kazdego ucznia (dziennik elek-

troniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

przygotowuje, dla potrzeb Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, opini¢ dla

ucznia ubiegajacego si¢ o zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, o trudno-

Sciach w funkcjonowaniu szkolnym;

10) uchylony;
11) wszystkie swoje dziatania poddaje ewaluacji ksztaltujacej i sumujacej, wyciaga

whnioski do pracy na rok nastgpny;

12) na zyczenie Dyrekcji przedstawia jej wyniki ewaluacji oraz wyciagnigte wnio-

ski.

§29. 1. Pedagog i psycholog szkolny realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

inicjuje, organizuje i koordynuje dziatania wychowawcze podejmowane przez

szkote oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

wspoélpracuje 1 pomaga nauczycielom-wychowawcom, a w szczegodlnosci

wspolnie z nimi:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny niepo-
wodzen szkolnych;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

b) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybit-
nie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

d) wspotuczestniczy w pracach nad indywidualnymi programami nauczania;

e) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

f) uchylony;

g) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

h) wspiera w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i ich wspotpracy ze szkota;

1) wspoéldziatala w realizacji zaje¢ wychowawczych prowadzonych przez nau-
czycieli-wychowawcoéw w ramach godzin z wychowawca;

prowadzi zajgcia specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym i profi-

laktycznym zgodnie z posiadanym przygotowaniem;

dokonuje biezacej i globalnej analizy sytuacji wychowawczej w szkole i przed-

stawia ja pod koniec roku szkolnego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

rozpoznaje wychowawcze srodowisko pozaszkolne i uwzglednia je w organiza-

Cji systemu wychowawczego szkoty;

wspotdziata z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Dyrekcja Szkoty w ustala-

niu zadan wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspiera-

jacych rozwdj mlodziezy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zwlaszcza

w najmtodszych klasach;

wspotdziala z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolna, organami szkoty,

instytucjami pozaszkolnymi;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-wychowawczymi i innymi porad-

niami specjalistycznymi w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach;

koordynuje prace Zespotu Wychowawcow;

10) opracowuje plan swojej pracy i realizuje go po zatwierdzeniu przez Dyrektora;
11) zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkotg postanowien Konwen-

cji o prawach dziecka;

12) bierze udzial oraz wspoétorganizuje rézne formy doskonalenia zawodowego

w zakresie wychowania w szkole i poza nig;

13) prowadzi dokumentacje (dziennik pedagoga, dziennik psychologa, teczki, zeszy-

ty indywidualne lub zbiorowe zawierajace dokumentacje prowadzonych dzia-
tan);

14) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w tym badania przesiewowe doty-

czace poszczegdlnych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspie-
ranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

15) dazy do minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zabu-

rzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w s$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow.
16) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
17) uczestniczy w pracach zespolow w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
18) prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzaja-
cych, substancji psychotropowych, $rodkoéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;
19) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzyso-
wych;
20) prowadzi zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Uprawnienia pedagoga i psychologa szkolnego:
1) wspotdecyduje z innymi organami szkoly o planie pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty i opiniuje plan pracy dydaktycznej;
2) decyduje o doborze form i metod realizacji swych zadan;
3) ma prawo do pomocy ze strony organow szkoty i instytucji pozaszkolnych
w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych probleméw wychowawczych;
4) ma prawo do organizowania i prowadzenia zespotu samoksztatcenia w zakresie
wychowania.

§29a. 1. Pedagog specjalny realizuje nastgpujace zadania:
1) wspotpracuje z nauczycielami, nauczycielami - wychowawcami, innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami, a w szczegolnosci wspolnie z nimi:

a) rekomenduje dyrektorowi szkoty dziatania w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly, w szczegdlnosci
uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

C) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

d) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydak-
tyczne, w tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) dokonuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji wielo-
specjalistycznej oceny funkcjonowania, indywidualnego programu edukacyj-
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no-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, nauczycieli - wychowawcow innych specjalistow
1 wspolnie z nimi:

a) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowuje sposoby i metody pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobiera metody, formy ksztatcenia i srodki dydaktyczne do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli szkoty zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) prowadzi zaje¢ rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne.

§30. 1. Dla ucznidow, ktorzy objeci sg ksztalceniem specjalnym i posiadajg orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastepujace zadania:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wycho-
wawczej z uczniem;

4) realizacja czynnoS$ci opiekunczych;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,;

6) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zajec;

7) pomaganie nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

8) wudzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
w tym w opracowywaniu i modyfikacji IPET,;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajgé, pomoc
w dostosowywaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowywanie
materiatéw 1 pomocy do zajec;

10) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruk-
taz do pracy w domu;

11) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem;

12) realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

3. Zadania, o ktorych mowa w §27-30 nauczyciele wykonuja w nastgpujacy sposob:
1) decydujg w sprawie doboru metod i form organizacyjnych;

26



§31. 1.

§32. 1.

§33. 1.

2) wybierajg program nauczania oraz podr¢cznik i nastgpnie przedstawiajg swoje
propozycje Radzie Pedagogicznej;

3) jesli prowadza kolo zainteresowan lub zespot - decyduja o tresci programu kota
lub zespotu;

4) decydujg o ocenie biezacej, srodrocznej | rocznej postgpow swoich uczniow;

5) wnioskujg w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) wspotdecyduja z Samorzadem, z Rodzicami uczniéw danego oddzialu o progra-
mie i planie dziatan wychowawczych;

7) decyduja o ocenie sprawowania po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Klasowego
1 innych pedagogow;

8) maja prawo ustanowié¢ (przy wspotpracy z Radg Rodzicow) whasne formy nagra-
dzania i motywowania wychowankow;

9) maja prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecz-
nych i materialnych swoich wychowankow do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Szkotly, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1 Stuzby Zdrowia.

W celu realizacji zadan szkoty, o ktorych mowa w Rozdziale 2, nauczyciele wspot-
pracujg w zespotach.

. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem warunkow i trybu

ich tworzenia, okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

. Zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziata-

nia szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy wymienieni w ust. 1 wiaczani s3 w proces wychowania, profilaktyki

1 opieki nad uczniami oraz wspotpracujg w tym zakresie z nauczycielami.

. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala Dy-

rektor.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Zatozenia ogodlne:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozna-
waniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci 1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia ogolnego, a takze realizowanych w szkole programéw naucza-
nia;

2) ocenianie wewnatrzszkolne szczegdlowo okresla zasady oceniania, klasyfikowa-
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3)

4)

5)

nia, promowania oraz informowania ucznia i jego rodzicow o stopniu osigganych

umiejetnosci;

nauczyciele samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych opracowuja

szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania, tzw. Przedmiotowe

Zasady Oceniania zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym Uczniéw. Przedmio-

towe Zasady Oceniania dostepne sg na stronie internetowej szkoty;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zacho-
waniu oraz postepach w tym zakresie;

b) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych poma-
gajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wy-
maga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowania ucznia do dalszej pracy;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzy-
skania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w Statucie
Szkoty;

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
0 ktorej mowa w §34. ust. 2. pkt. 3) lit. b);

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

2. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i ich rodzicow

o:
1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3)

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom i ro-
dzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwa-
gl na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi in-
formacjami.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow, a za ich po-
$rednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, a fakt ten odnotowujga w
dzienniku elektronicznym.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§34. Wymagania edukacyjne:

1) wymagania edukacyjne wynikaja z kompetencji kluczowych zawartych w pod-
stawach programowych;

2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specjalistyczne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniec wymaganiom edukacyj-
nym wynikajacym z programu nauczania;

3) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowiazko-
wych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-
zycznego - na podstawie tej opinii;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wyni-
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kajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje-
ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej;

6) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozli-
wosciach wykonywania prze niego tych ¢wiczen wydanej prze lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

7) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczest-
niczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Ocenianie biezace, klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa.

1) ocenianie odbywa si¢ na podstawie: obserwacji, rozmowy z uczniem, prac domo-
wych, ustnych wypowiedzi, wynikéw sprawdzianow, wytworéw materialnych,
a takze prezentacji prac. Powinno stuzy¢ informowaniu ucznia o poziomie jego
osiaggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, pomocy uczniowi w samo-
dzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowaniu ucznia do dalszej pracy
dydaktyczno wychowawczej;

2) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- $rodroczne i roczne;
- koncowe.
3) oceny ustala nauczyciel prowadzacy dany przedmiot wedtug nastepujace;j skali:

a) oceny biezace i srodroczne

STOPIEN ZAPIS CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry z plusem 5+ bdb+
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry z minusem 5- bdb -
dobry z plusem 4+ db+
dobry 4 db
dobry z minusem 4- db -
dostateczny z plusem 3+ dst+
dostateczny 3 dst
dostateczny z minusem 3- dst -
dopuszczajacy z plusem 2+ dop+
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny z plusem 1+ ndst+
niedostateczny 1 ndst
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b) oceny roczne i konicowe sg zgodne ze skalg zawartg w rozporzadzeniu:

STOPIEN ZAPIS CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4) ocena powinna by¢ obiektywna, nie moze by¢ kara. Przy ocenianiu nie wolno kie-
rowac si¢ sympatig czy antypatig wobec ucznia;

5) uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke,
wlicza si¢ roczne/koncowe oceny z tych zaje¢ do $redniej ocen. Ocena z religii nie
wplywa na promocje ucznia;

6) uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na tych zajeciach przekraczajgcej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfi-
kacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu naucza-
nia wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

7) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Wglad do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych maja:

1) uczniowie podczas lekc;ji;

2) rodzice, (prawni opiekunowie);

3) prace przekazywane sg za posrednictwem ucznia;

4) odbior pracy uczen potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji prowa-
dzonej przez nauczyciela. Uczen zwraca prace na nastepnej lekcji, co nauczyciel
zaznacza w miejscu wezesniejszego potwierdzenia wydania pracy znakiem ,,+”.
Nauczyciel przechowuje prace do konca roku szkolnego;

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ uzasadnia j3, w terminie 1 w sposob ustalony z uczniem lub jego rodzicem
(prawnym opiekunem);

5. Oceng $rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie nauki, nie pozniej niz
W dniu poprzedzajagcym zebranie Rady Pedagogicznej do godziny 15.00, wedtug ska-
li okreslonej w ust.2 pkt. 3 lit. a) tego dokumentu.

6. Najpozniej na tydzien przed planowanym $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, a na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem kla-
syfikacyjnym nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w trakcie
zaje¢ informujg ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej/rocznej. Prze-
widywane oceny sg wystawione w dzienniku elektronicznym i za jego posrednic-
twem przekazane do wiadomosci Rodzicow/ prawnych opiekunow.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ eduka-

cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dy-

rektora szkoty w okresie 7 dni przed rozpoczeciem ferii letnich.

. Ocena roczna winna by¢ ustalona (wpisana do dziennika elektronicznego)nie p6z-

niej niz dwa dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej do godziny 15.00.

O zagrozeniu $rddroczng / roczng oceng niedostateczng ucznia wychowawca klasy

informuje ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) na 2 tygodnie przed pla-

nowanym $rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, a na 4 tygodnie przez pla-

nowanym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez:

1) przekazanie rodzicowi / prawnemu opiekunowi informacji na zebraniu z rodzi-
cami;

2) przekazanie informacji w formie pisemnej;

3) rozmowg telefoniczng z rodzicem lub prawnym opiekunem; fakt rozmowy odno-
towuje w dzienniku elektronicznym.

Uchylony.

Fakt wystania, przekazania informacji lub odbycia rozmowy telefonicznej o zagro-

zeniu ocena niedostateczng wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-

wego lub na drodze odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych rocznych.

Uczen moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych z dwoch obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostateczne-

go.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $red-

nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w kla-
sie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy-
ta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-

skat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyj-

nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsa oceng klasyfikacyj-
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ng z zachowania.

§35. Metody i zasady gromadzenia informacji o osiggnigciach ucznia:

1) gromadzenie informacji o poziomie osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ w celu ustalenia
ocen biezacych i sumujacych;

2) w szKkole stosuje si¢ nastepujace metody gromadzenia danych:

a) obserwacja aktywnosci ucznia podczas dyskusji;

b) rozmowa z uczniem;

c) analiza prac samodzielnych (prace domowe, projekty, prace plastyczne);
d) ustne sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci;

e) krotkie sprawdziany tzw. ,kartkowki” (pisemne);

f) sprawdziany okresowe;

g) obserwacje na lekcjach laboratoryjnych i zajeciach praktycznych;

3) sprawdziany krotkie tzw. ,,kartkowki” przeprowadzone moga by¢ bez zapowiedzi.
Obejmuja one, podobnie jak ustne sprawdziany, materiat z trzech ostatnich lekcji.
Czas trwania ,,kartkowki” nie moze przekracza¢ 20 minut, a w jednym dniu nie
moze ich by¢ wigcej niz dwie. Uczen moze skorzysta¢ wtedy z ,,np.” na ogdlnych
zasadach;

4) sprawdziany okresowe - obejmujace np. zakres tresci zwigzany z dzialem progra-
mowym - muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela z tygodniowym wyprze-
dzeniem, a fakt zapowiedzi odnotowany w dzienniku elektronicznym. W tygodniu
mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy takie sprawdziany z tym, ze jednego dnia tylko
jeden. Termin sprawdzianu powinien zosta¢ ustalony z nauczycielem. Nieobec-
no$¢ usprawiedliwiona na sprawdzanie skutkuje zaliczeniem go na zasadach usta-
lonych z nauczycielem (zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania);

5) przesunigcie terminu sprawdzianu okresowego moze nastgpi¢ na wniosek wy-
chowawcy klasowego (po uwzglednieniu argumentacji klasy) przez nauczyciela
przedmiotu 1 nie moze mie¢ wplywu na zaplanowane wcze$niej sprawdziany;

6) nauczyciel, ktory nie oddat w terminie sprawdzianu (,kartkowki”, sprawdzianu
okresowego), nie ma prawa, po uptywie tego terminu, przeprowadzi¢ kolejnego
sprawdzianu. Terminy, o ktorych mowa w tym punkcie reguluja zapisy Przedmio-
towych Systemoéw Oceniania (PSO).

§36. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sposoby odwotywania si¢ od pozytyw-
nej oceny koncoworocznej:
1) egzamin klasyfikacyjny:

a) uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej po-
towg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest
klasyfikacja;

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego;

C) na pisemng prosbe ucznia, ktory nie zostat klasyfikowany z powodu nieobec-
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d)

f)

9)

h)

)

k)
1)

nosci nieusprawiedliwionej, lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgb-

nych przepiséw indywidualny tok Iub program nauki, a ponadto uczniowie

uzupetniajacy roznice programowe (np. przychodzacy z innej szkoly). W tych

przypadkach decyzje o terminie sktadania zagadnien i zestawow egzaminacyj-

nych podejmuje Dyrektor;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajg-

cym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawny-

mi opiekunami);

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasy-

fikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-

wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy ko-
misji;

- inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia - jako cztonek
komisji;

nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzia-

hu w pracach komisji na wiasng prosbe lub decyzja Dyrektora szkoty w szcze-

gblnie uzasadnionych przypadkach;

na egzamin klasyfikacyjny nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na dwa dni

przed wyznaczonym terminem egzaminu sktada u przewodniczacego komisji

zestawy pytan na cze$¢ ustng i pisemng (pytania z ¢wiczen praktycznych) oraz

wymagania na poszczegolne oceny - dla kazdego zestawu. Laczny czas trwania

€gzaminu nie moze przekracza¢ 60 minut;

z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji,

termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong

przez komisj¢ ocene klasyfikacyjng. Do protokolu zatacza si¢ pisemna prace

ucznia, zwi¢zlg informacje o jego ustnych odpowiedziach 1 zwigzta informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

uczen, ktory nie przystapil do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych jest

w dalszym ciaggu nieklasyfikowany;

m)uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

n)

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasy-
fikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w termi-
nie ustalonym wczesniej z Dyrektorem szkoly 1 w obecnosci nauczyciela -
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2)

cztonka komisji egzaminacyjnej wskazanego przez Dyrektora;

0) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwa-
torow - rodzice ucznia;

egzamin poprawkowy:

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé eg-
zamin poprawkowy z tych zaje¢;

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

€) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjat-
kiem zaje¢ edukacyjnych: informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fi-
zycznego oraz zaj¢¢ praktycznych i laboratoryjnych, dla ktérych egzamin ma
forme zadan praktycznych. Uczen przystepujacy do egzaminu z wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych na egzamin ma obowigzek przyj$s¢ w odpo-
wiednim stroju (strdj i obuwie sportowe, stroj 1 buty spetniajace przepisy BHP)
W przeciwnym razie jest niedopuszczony do egzaminu;

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szko-
ty. W jej sktad wchodza:

- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

e) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzia-
tu pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor szkoty powoluje innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty;

f) na egzamin poprawkowy nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie
dwoch tygodni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych sktada u przewodniczacego
komisji zagadnienia, a na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu ze-
stawy pytan na czg$¢ pisemna i ustng (¢wiczen praktycznych) wraz z wymaga-
niami na poszczegdlne oceny (wymagania dla kazdego zestawu);

g) z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong
przez komisj¢ ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace
ucznia, zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach 1 zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia,;

h) ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem punkt 3 lit. a);

1) uczen, ktory z udokumentowanych urzedowo przyczyn nie przystapit do egza-
minu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢

35



)

w innym, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia;
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyz-
szej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo
WYyZszej;

K) do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ rowniez uczen, ktory otrzymat

1)

oceng niedostateczng na egzaminie klasyfikacyjnym;
uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do kla-
Sy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 1. pkt. 2) lit.j);

m)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu po-

prawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w ter-
minie ustalonym wczes$niej z Dyrektorem szkoly i w obecno$ci nauczyciela -
cztonka komisji egzaminacyjnej wskazanego przez Dyrektora.

3) tryb odwotawczy od ocen rocznych:

a)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dy-
rektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

b) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) kieruja do Dyrektora szkoty po-

danie motywujace wystawienie przez nauczyciela zanizonej oceny i okreslenie
oceny, na jakg uczen zamierza zdawac;

sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pi-
semnej 1 ustnej z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych: informatyki, zaje¢ kompute-
rowych

1 wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych 1 laboratoryjnych, dla kto-
rych sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych. Uczen przystepujacy do
sprawdzianu z wychowania fizycznego na sprawdzian ma obowigzek przyjs¢
w odpowiednim stroju (strdj i obuwie sportowe) w przeciwnym razie jest nie-
dopuszczony do sprawdzianu;

d) termin sprawdzianu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego

f)

rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgto-
Szenia zastrzezen;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty. W jej sklad wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wy-
znaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzia-
hu pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor szkoty powotluje innego nauczy-
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ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty;

g) na sprawdzian nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (nawet, gdy nie jest eg-
zaminatorem) przygotowuje zestawy pytan na oceng, na jaka odbywa sig¢
sprawdzian wraz z kryteriami (wymaganiami) i sklada je przewodniczacemu
na dzien przed terminem sprawdzianu;

h) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia komisja
sporzadza protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych prze-
prowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwi-
sko ucznia, zadania sprawdzajgce oraz ustalong przez komisje oceng klasyfika-
cyjna. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzta informacje o je-
go ustnych odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia za-
dania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

i) uczen, ktory z udokumentowanych urzedowo przyczyn nie przystgpil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami;

J) uczen, ktory nie zaliczyt sprawdzianu na zadana ocen¢ lub do niego nie przy-
stapit zachowuje ocen¢ wystawiong przez nauczyciela, uczniowi, ktory uzyskat
ze sprawdzianu oceng, o jakg si¢ staral, zostaje poprawiona wczesniej wysta-
wiona ocena. Poprawy dokonuje w dzienniku elektronicznym przewodniczacy
komisji;

K) ocena ustalona po uwzglednieniu sprawdzianu jest ostateczna z wyjatkiem nie-
dostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem;

I) przepisy punktu 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna;

m)na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom w terminie ustalonym wcze$niej z Dyrektorem szkoty i w obecnosci
nauczyciela - cztonka komisji przeprowadzajacego ten sprawdzian, wskazane-
go przez Dyrektora.

§37. 1. Ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnie-
nia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu nietypowych
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
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rozwigzuje zadania wykraczajace poza program;
C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy ujete programem nauczania;

c) wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na rozwigzanie typowych
problemoéw ujetych w programie nauczania;
b) w czasie prezentacji wiedzy i umiejetnosci popetnia nieliczne (drobne) bledy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nau-
czania danej klasy;
b) rozwiazuje problemy typowe o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
nych w programie nauczania danej klasy, ale trudnosci te stara si¢ pokonac,
a jego umiejetnosci umozliwiajg mu osiggnigcie niezbednych kompetencji do
kontynuowania dalszej nauki,

b) potrafi rozwigzywac problemy o niewielkim stopniu trudno$ci, przy ich roz-
wiazywaniu oczekuje od nauczyciela naprowadzenia;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego braki w wiadomosciach i umie-
jetnosciach uniemozliwiajg kontynuowanie dalszej nauki, nie jest w stanie roz-
wigza¢, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
brak zainteresowania przedmiotem.

2. Szczegdlowe wymagania na wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych objetych w rocz-
nym planie nauczania zawierajg PSO.

§38. 1. Ocenianie zachowania uczniow:

1) ocena zachowania ucznia uwzglednia wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje
szkoty, pickno mowy ojczystej oraz bezpieczenstwo o zdrowie wlasne oraz in-
nych osob, a takze godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig 1 okazy-
wanie szacunku innym osobom.

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3) ustalanie oceny zachowania jest integralng czgécig klasyfikowania srodrocznego,
rocznego 1 koncowego.

4) terminy oceniania zachowania sg zgodne z terminami oceniania przedmiotowego.
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5) informowanie o planowanej ocenie zachowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami
informowania o ocenach przedmiotowych.

6) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny osiagni¢¢ edukacyjnych.

7) oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

a) opini¢ zespotu nauczycielskiego,

b) opini¢ zespotu klasowego,

C) uwagi ucznia o wlasnym zachowaniu,

d) uwagi innych pracownikow szkoty.

8) wychowawca klasy wystawia oceny w nastepujagcym trybie:

a) uwzglednia uwagi dotyczace zachowania uczniow — zard6wno pozytywne, jak
I negatywne - zapisane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym w miej-
scu do tego przeznaczonym;

b) w ustalony przez siebie i wychowankoéw sposob zasigga opinii zespotu klaso-
wego na temat jego zachowania;

) na tydzien przed klasyfikacjg $rodroczng, a na dwa tygodnie przed klasyfikacja
koncoworoczng przedstawia propozycje ocen do wgladu innym pracownikom
pedagogicznym szkotly, ktorzy w terminie trzech dni od zapoznania si¢ z oce-
nami wyrazajg swoja aprobate, badz nanosza uwagi na pismie;

d) uwzgledniajac ewentualne zastrzezenia ustala ostateczng oceng zachowania.

9) Najp6zniej na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pe-
dagogicznej, a na dwa tygodnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfi-
kacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu na godzinie wychowaw-
czej informuje ucznidw o przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania. Przewidywana ocena zachowania jest wystawiona w dzienniku elek-
tronicznym i za jego posrednictwem przekazana do wiadomos$ci Rodzicow/ praw-
nych opiekunow.

10) W przypadku przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowa-
nia wychowawca klasy informuje Rodzicow/ prawnych opiekunéw na dwa tygo-
dnie przed planowanym $rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej, a na 4 ty-
godnie przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej poprzez kontakt osobisty, pisemny lub telefoniczny. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

2. Kryteria oceniania zachowania.

1) uczen podlega ocenie na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote (lek-
cje, zajecia warsztatowe 1 pozalekcyjne, wycieczki 1 imprezy szkolne);
2) ocena z zachowania moze réwniez uwzglednia¢ informacje o postawie ucznia po-
za szkota;
3) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne:
- ma wysoka frekwencj¢, a ewentualne nieobecnosci sg w 100 % usprawie-
dliwione;
- jest punktualny, nie spoznia si¢;
- osigga wysokie wyniki w nauce, pracuje w petni wykorzystujac swoj po-
tencjat intelektualny;
- nie zdarzaja mu si¢ zadne wykroczenia w stosunku do prawa szkolnego
oraz norm wspotzycia spotecznego (zardowno w szkole jak i poza nig);
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jest pilny w nauce i wypetianiu powierzonych mu obowigzkow (nosi
przybory szkolne, podrgczniki, zeszyty, odrabia prace domowe, itp.);

b) prezentuje wyjatkowo wysoka kulturg osobistg i wzorowa postawe tzn.:

wykazuje takt w zachowaniu w stosunku do pracownikéw szkoty i swoich
kolegow;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe;

szanuje godno$¢ osobistg innych osob;

na uroczystosci szkolne ubiera si¢ w stroj galowy;

C) prezentuje kreatywng postawe i wklada wysitek we wlasny rozwoj m.in.:

bierze udzial w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

na zajeciach jest aktywny i systematyczny;

dba o wilasne zdrowie oraz higieng i estetyke swego wygladu;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym:

jest inicjatorem 1 wspotorganizatorem uroczystosci klasowych 1 szkolnych
(apele, ciekawe inicjatywy, wyjazdy itp.)lub aktywnie w nich uczestniczy;
peini funkcje w klasie lub w szkole;

jest uczynny i kolezenski, dba o wyglad klasy 1 szkoty, potrafi wspotpra-
cowac z innymi;

przejawia rozne formy aktywnosci w promocji szkoty;

zajmuje si¢ wolontariatem;

e) opinie zespotu nauczycielskiego, kolegéw i wlasna o jego zachowaniu sg pozy-
tywne i nie budzg zastrzezen;

f) jest wzorem do nasladowania;
g) jesli uczen spetnia wszystkie w/w kryteria procz:

udziatu w zawodach sportowych i konkursach;
pehienia funkcji w klasie, moze réwniez otrzymac¢ ocen¢ wzorowa;

4) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne:

ma wysokg frekwencje (nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

jest punktualny, nie spdznia sig;

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, ewentualne
trudnosci w nauce nie moga wyplywa¢ z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych.;

b) prezentuje wysoka kulture osobistg i wtasciwg postawe w stosunku do pracow-
nikéw szkotly i swoich kolegow, dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno-
sciowe, szanuje wtasng godnos¢ osobistg 1 cudzg, na uroczystosci szkolne ubie-
ra si¢ w strdj galowy, dba o wlasne zdrowie oraz higiene 1 estetyke swojego
wygladu;

c) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym:

uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych (apele, ciekawe ini-
cjatywy, wyjazdy itp.);

- jestuczynny i kolezenski;
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- dba o wyglad klasy i szkoty;

- potrafi wspolpracowac z innymi,

- dba o wizerunek i dobre imi¢ szkoty;

d) opinia zespotu nauczycielskiego, kolegow i jego witasna o zachowaniu jest bar-
dzo dobra, nie otrzymuje negatywnych uwag o swoim zachowaniu;
5) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie i systematycznie wypetnia obowigzki szkolne:

- ma dobrg frekwencje(nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu i jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow);

- zreguly jest punktualny/a spdznienia sg sporadyczne;

- osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwos$ci, ewentualne
trudno$ci w nauce nie mogg wyplywaé¢ z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych;

- stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych norm, zasad i regulamindéw, nie
otrzymat kar regulaminowych przewidzianych statutem szkoty (upomnien
i nagan);

- ewentualne uwagi o ztym zachowaniu s3 incydentalne i nie rzutuja na
og6lny obraz ucznia (ich ranga jest niewielka);

- rzetelnie wypelnia obowigzki ucznia (posiada podre¢cznik, zeszyty, stosuje
si¢ do polecen nauczyciela);

b) prezentuje whasciwg kulturg osobistg i postawe uczniowska:

- wlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

- dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

- szanuje wlasng godno$¢ osobista 1 cudza;

- dba o wtasne zdrowie, higieng i estetyke swojego wygladu;

C) uczen stara si¢ aktywnie uczestniczy¢é w zyciu spotecznym:

- jest kolezenski;

- potrafi wspotpracowac;

- dba o wyglad klasy 1 szkoty;

d) opinie zespotu nauczycielskiego, kolegdéw i jego wlasna o zachowaniu sg pozy-
tywne;
6) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wyrdznia si¢ kulturg osobistg, ale tez jego zachowanie nie jest aroganckie,
wulgarne i agresywne;
b) nie lekcewazy obowigzkéw szkolnych tj.:

- w potroczu ma nie wigcej niz 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nych 1 jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow;

- ma nie wigcej niz 6 spoznien nieusprawiedliwionych w potroczu;

- osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, ewentualne
trudno$ci w nauce nie moga wyplywaé¢ z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych;

- w stosunku do regulaminéow szkolnych mogg mu si¢ zdarzy¢ drobne (3-4)
przewinienia(picie alkoholu, kradzieze, zazywanie narkotykow nie sa
drobnymi przewinieniami);
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nie otrzymat kar regulaminowych przewidzianych statutem szkoty (pisem-
nej nagany wychowawcy klasy lub pisemnego upomnienia i nagany dy-
rekcji szkoly);

zdarzajag mu si¢ uwagi o ztym zachowaniu ze strony innych nauczycieli
(nie maja jednak duzej rangi);

uczen nie prowokuje ktotni, bojek 1 konfliktow;

7) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne:

ma powyzej60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w poéiroczu;
czgsto si¢ spoznia, a spdznienia sg nieusprawiedliwione;

czesto ucieka z pojedynczych lekcji;

osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, a trudno$ci w nauce
wynikaja z lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

nie nosi przyborow i podrgcznikdéw szkolnych;

nie dba o porzadek w miejscu pracy;

nie dba o mienie szkoty i swoich kolegow;

nie dotrzymuje warunkéw kontraktu podpisanego z pedagogiem lub wy-
chowawcg klasy;

b) uczen wykazuje niewtasciwg postawe uczniowska:

zachowuje si¢ niekulturalnie;

uzywa wulgaryzmow,

wchodzi w konflikty z nauczycielami i kolegami;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nie przestrzega zasad zachowania uznanych za norm¢ spoteczno-moralna;
nie wykonuje powierzonych mu polecen i zadan;

tamie zapisy statutu szkoty;

otrzymal co najmniej jedne pisemne upomnienie lub nagan¢ Dyrektora
szkoty;

8) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki szkolne:

ma powyzej80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu;
czgsto si¢ spoznia a spdznienia sg nieusprawiedliwione;

nie dba o wlasny rozwoj;

lekcewazy obowiazek posiadania przybordéw i podrecznikoéw szkolnych;
lekcewazy obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne;
nie dba o porzadek w miejscu pracy;

nie dba o mienie szkoty i1 swoich kolegdw;

przeszkadza w prowadzeniu zajec;

jest arogancki 1 czesto wchodzi w konflikty z nauczycielami, kolegami
1 pracownikami szkoty;

uzywa wulgaryzmow;

jest agresywny;

nie przestrzega zasad zachowania uznanych za norme spoteczno-moralna;
nie wykonuje powierzonych mu polecen i zadan;
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§39.

- czesto wchodzi w konflikt z prawem, w tym z prawem szkolnym;

- swoim zachowaniem, rdwniez poza terenem szkoty psuje jej dobry wize-
runek;

- niszczy mienie szkoly;

- dopuszcza si¢ kradziezy;

- naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie innych;

- nie dba o wlasne zdrowie: pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki;

- uczestniczy w bdjkach i innych konfliktach w szkole i poza nig;

- ma naganng opini¢ zespolu nauczycielskiego i klasowego;

- lekcewazy obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne;

- otrzymal dwa razy lub wigcej upomnienie lub nagan¢ Dyrektora szkoty;

b) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory ma powyzej 80 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (w poétroczu) 1 z przedstawionych kryteriow zachowania
okoto potowy dotyczy jego osoby lub jego ogdlne postawa oceniana jest bar-
dzo negatywnie. Jesdli uczen, oprocz kryterium dotyczacego frekwencji, nie
spetnia pozostatych, otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia. Jesli uczen nie spetnia
kryteribw na ocen¢ naganng, a jego nieobecno$ci nieusprawiedliwione prze-
krocza 100 godzin, otrzymuje ocen¢ naganna.

Tryb odwotawczy od oceny zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dy-

rektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci dotyczacych trybu wystawiania

rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, Dyrektor, powotuje komisje, ktora
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w sktad komisji wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrekto-

ra szkoty - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel sa-
morzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

4) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ta jest ostateczna;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin zebra-

nia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Pro-
tokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§40. 1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) poszanowania swej godnos$ci i wlasnosci osobistej;

2) odrebnego swiatopogladu, swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naru-
szaja one dobra osobistego 0sob trzecich;

3) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpOw w nauce;

4) znajomosci celu lekcji 1 jasnego, zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

5) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci w toku
lekcji;

6) do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

7) znajomosci kryteridow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania;

8) sprawiedliwos$ci i jawnosci w ocenianiu;

9) =zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby w uzgodnionym
przez nauczyciela terminie;

10) znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim be-
dzie musiat sprostac;

11) okres$lania przez nauczyciela terminu sprawdzianu, przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

12) informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
na 7 dni przed $rodrocznym i na 14 dni przed konicoworocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

13) opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegow;

14) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samo-
rzadu Uczniowskiego 1 Samorzagdow Oddziatow;

16) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole oraz organiza-
cji wycieczki, biwaku lub wyjscia poza szkote - zgodnie z przepisami o bezpie-
czenstwie i higienie pracy i nauki;

18) do nagréd i wyrdznien;

19) pomocy materialnej ze strony Rady Rodzicow oraz $rodkéw przyznawanych
przez organ prowadzacy szkote;

20) opieki wychowawczej;

21) pomocy terapeutycznej ze strony pedagoga szkolnego;

22) korzystania z biblioteki szkolnej;

23) korzystania z bazy dydaktycznej szkoty;

24) zgloszenia nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych ,,bez podawania przyczyny”,
ktore jest odnotowane w dzienniku elektronicznym symbolem ,,np”:

a) raz w potroczu z przedmiotow, ktore realizowane sg w zakresie podstawo-
wym;

b) dwa razy w poétroczu z przedmiotoéw, ktore realizowane sg w zakresie roz-
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Szerzonym.

25) uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych reje-
strujacych dzwigk i obraz wylacznie poza zajeciami edukacyjnymi, tj. podczas
przerwy oraz przed i po lekcjach, w sposob nie zagrazajacy godnosci innych
0sOb (zakaz rejestrowania dzwigku lub obrazu). Naruszenie przez ucznia zasad
dotyczacych telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych skut-
kuje zatrzymaniem urzadzenia w depozycie u Dyrektora szkoty do wyjasnienia
sprawy;

26) noszenia dowolnego ubioru codziennego, ktory moze podkresla¢ osobowos¢.
W doborze ubioru ucznia, rodzaju fryzury, bizuterii 1 makijazu nalezy zachowac
umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty i konwencji
praw dziecka uczen lub jego Rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge - samo-
dzielnie lub za posrednictwem rzecznika praw ucznia do:

1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Wszystkie skargi nalezy w pierwszej kolejnos$ci rozpatrywac na drodze mediacji.

4. W przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania uczen moze zlozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota lub do organu prowadzacego
szkote. Ztozenie skargi wymaga pisemnego jej uzasadnienia.

§41. Do obowigzkoéw ucznidw nalezy:

1) przestrzeganie wewnetrznego prawa obowigzujacego w szkole oraz przepisow
BHP;

2) poszanowanie godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych
ucznidéw i pracownikdéw szkoty;

3) przestrzeganie zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludzmi;

4) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) dbanie o honor i tradycje szkoly, godne reprezentowanie szkoty podczas zawo-
doéw sportowych, olimpiad 1 konkursow oraz kontaktow srodowiskowych,;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, uzupetiania brakow wynikajacych
z absencji oraz przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

7) staranne prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela;

8) branie udziatu w zajeciach edukacyjnych, aktywne w nich uczestnictwo;

9) respektowanie uchwat i programéw swego Samorzadu;

10) usprawiedliwienie niecobecno$ci w ciggu tygodnia pisemnym usprawiedliwie-
niem od rodzicow, lub usprawiedliwieniem witasnym, jezeli uczen jest petnolet-
ni. Rodzice moga réwniez usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia, powiadomié wy-
chowawce o przyczynie i terminie nieobecnosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku dtuzszej nieobecnosci - tzn. powyzej 2 tygodni,
obowigzek dostarczenia zwolnienia lub poinformowania wychowawcy o dtuz-
szym leczeniu spoczywa na rodzicach ucznia;

11) przestrzeganie zakazu uzywania podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwigk 1 obraz
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w celach innych niz dydaktyczne (ich uzywanie jest mozliwe jedynie na polece-
nie i w obecnos$ci nauczyciela);

12) nierejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

13) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow;

14) naprawianie wyrzadzonych szk6d materialnych;

15) dbanie o schludny i estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.
Przez odpowiedni str6j rozumie si¢ ubior dowolny, ale nie prowokujacy (eks-
trawagancki) - powinien by¢ schludny, czysty, skromny, funkcjonalny;

16) posiadanie stroju galowego. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat
- granatowg lub czarng spddnice (spodnie) i bialg bluzke, dla chtopcéw - biatg
koszulg z krawatem, ciemne spodnie i marynarke. Stroj galowy klasy munduro-
wej stanowi kompletny mundur;

17) noszenie stroju galowego w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze repre-
zentacji szkoty;

C) imprez okolicznosciowych, jezeli decyzj¢ takg podejmie wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.

§42. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) gdy wystapig o to jego Rodzice lub petnoletni uczen;

2) braku promocji, a Szkota nie prowadzi juz klasy, w ktorej uczen mogitby powta-
rzaé rok;

3) porzucenia szkoty (ciggta nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona przez 2 tygodnie lub
ogbétem 70 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych i1 brak reakcji na sto-
sowne monity wychowawcy przez kolejne 2 tygodnie);

4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

5) stosowanie lub namawianie innych do przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) dopuszczanie si¢ kradziezy;

7) dopuszczenie si¢ czynu zagrozonego przez kodeks karny;

8) razacej demoralizacji innych uczniow;

9) posiadania, picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty, na wycieczkach szkolnych oraz imprezach szkolnych;

10) posiadanie, handlowanie lub uzywanie narkotykéw lub $rodkow odurzajacych
badz zachecanie innych do ich stosowania;

11) obelzywego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegow;
wyglaszania, publikowania tre$ci naruszajacych dobre imi¢ szkoly lub oséb
zwigzanych ze szkota;

12) permanentne naruszanie postanowien Statutu, w szczeg6lnosci drastyczne uchy-
bianie obowigzkom i powinnosciom ucznia, brak zmiany w postawie mimo za-
stosowanych przez szkole srodkow.

§43. 1. Uczniowie szkoly moga otrzymywac nagrody za:
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1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) bardzo wysoka frekwencjg;
4) osiagnigcia w zawodach sportowych i konkursach;
5) pracg spoteczna.
2. W szkole stosuje sie nast¢pujgce nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;
3) wpis do kroniki szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do Rodzicow;
6) nagrody rzeczowe przyznawane przez Rad¢ Rodzicow i Dyrektora Szkoty;
7) Statuetke Absolwent Roku. Zasady przyznawania tej nagrody okresla Regulamin

przyznawania Statuetki Absolwent Roku Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Dziatoszynie.

3. Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwo§¢ wniesienia zastrzezen w nastepuja-
cym trybie:
1) zastrzezenia sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie do Dyrektora

szkoty;

2) termin sktadania zastrzezen - 14 dni od przyznania nagrody.

§44. Wobec uczniéw szkoty mogg by¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:

§45.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie z wpisem do dzien-
nika elektronicznego;

pisemne upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektro-
nicznego;

pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem Rodzicow 1 Dyrekcji;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;

pozbawienie petnionych funkcji;

odebranie prawa do korzystania z dnia bez pytania;

odebranie prawa do wykorzystania raz w poiroczu nieprzygotowania do lekcji;
pisemne upomnienie Dyrektora z powiadomieniem Rodzicow i Wychowawcy;
ustne upomnienie Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej z powiadomie-
niem Rodzicéw i Wychowawcy;

10) pisemna nagana Dyrektora (z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow)

z powiadomieniem Rodzicéw 1 Wychowawcy;

11) skreslenie z listy uczniow.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
3. Kary ujete w punkcie 4), 5), 6), 7) ustala si¢ na okreslony czas.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna poming¢ gradacje kar.

1. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty mozna wnioskowac o skresle-
nie z listy uczniéw z pomini¢ciem kar nizszego rzedu.
2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na wniosek wychowawcy lub innego
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§46.

§47.

cztonka Rady Pedagogicznej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasie-
gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwo-

$ci oddziatywania szkoty na ucznia i wspodtpracy z rodzicami, czy uczen byt wcze-
$niej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegaw-
cze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia
0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze, z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

. Od kazdej kary okres$lonej w § 44 ust. 1 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do

Dyrektora w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukara-
niu.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Roz-

strzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice moga,

w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze, odwota¢ si¢ do L.6dz-

kiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Szkoty:

1) przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji,

2) po wniesieniu odwotania Dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do nie-
go, ponownie analizuje calg sprawe. Jezeli przychyli si¢ do odwotania i zmieni
swoja decyzje - robi to w drodze decyzji (na pismie) i sprawa na tym si¢ konczy.
Jezeli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta cata dokumen-
tacj¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wy-
dana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jedynie jg zaskarzy¢ do Naczelnego
Sadu Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie
merytorycznym);

3) uczen i jego Rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje sprawy.

§48. 1. Uczniowie szkoly maja prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Dziatania te organizuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

c) Dyrektor szkoty;

d) opiekun szkolnego wolontariatu, bedacy jednoczesnie opiekunem SU;
2) dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) Wychowawcow;

b) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

€) Rodzicow;

d) inne osoby i instytucje;
3) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokal-

nym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
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b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
C) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

4) szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okre-
$la odrgbny regulamin, ktory jest czg$cig regulaminu SU.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Informacji

§49. 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng, ktora stanowi interdyscyplinarng pracownie¢
szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowa-
niu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu 0 regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow
przed zajeciami, podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.

§50. Biblioteka szkolna wypelnia nastepujace zadania:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informa-
cyjna i komunikacyjng;

3) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

4) udzielanie informacji o zbiorach;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

6) wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spo-
teczna;

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

9) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

§51. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w §50 biblioteka szkolna dysponuje zbio-
rami, do ktérych naleza:
1) programy, wybrane podrg¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wi-
CZeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wybrane czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;
8) materialy regionalne i lokalne.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow;
2) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczenio-
wych;
3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych (w matych grupach).
3. Wyposazenie biblioteki stanowi zaplecze komputerowe, odpowiednie meble, ktore
umozliwiajg bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie, udostepnianie zbiorow,
a takze zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego.

§52. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

3) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwa-
niu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

7) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spo-
teczna;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia in-
formacyjna;

9) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i miejsce do pracy umystowe;j;

10) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspot-
prace z wychowawcami oddzialow, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznidéw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-
teczna, m.in. akcji charytatywnych, projektow edukacyjnych, konkursow;

12) przekazywanie nauczycielom, wychowawcom, a za ich posrednictwem Rodzi-
com, informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

13) wspolpraca z Rada Rodzicow;

14) informowanie w formie sprawozdan na konferencji plenarnej Rady Pedagogicz-
nej
o stanie czytelnictwa w szkole;

15) gromadzenie zbiorow zgodnych z zapotrzebowaniem ucznidéw, nauczycieli i ro-
dzicow oraz analiza obowigzujacych w szkole programow i podrgcznikow;

16) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami;

17) selekcjonowanie zbioréw;

18) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
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19) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
20) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki.

§53. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w nastgpujacym zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) udzielania informacji i porad bibliotecznych;
d) pomocy w wyborze lektury;
e) organizowanie réznorodnych dziatan promujacych czytelnictwo (konkursy
czytelnicze, wystawki tematyczne, lekcje biblioteczne i in.);
2) rodzicami w nast¢pujacym zakresie:
a) umozliwienie Rodzicom wyrazania swojego zdania w zakresie uzupelniania
ksiegozbioru,
b) proponowanie ciekawszych pozycji z zakresu literatury wspierajacej proces
wychowania;
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposoboéw prze-
zwyciezania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy;
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ich dzieci;
3) nauczycielami w nastepujgcym zakresie:
a) udostepniania materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury pigknej, metodycznej, naukowej oraz zbioréw multi-
medialnych;
c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

§54. 1. W celu pelnej realizacji zadan, w szczegolnosci dotyczacych efektywnego postugiwa-
nia si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspotpra-
cuje z innymi bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi oraz instytucjami kultu-
ralno-o§wiatowymi.

2. Wspolpraca ta obejmuje m.in.:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
2) wymiang informacji o zbiorach,
3) wzajemne propagowanie dziatan,
4) uczestnictwo w komisjach konkursowych,
5) lekcje biblioteczne.

§55. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow oraz informacji zawiera Regulamin Biblio-
teki Szkolnej oraz Regulamin Multimedialnego Centrum Informacji.
Rozdzial 9

Zasady rekrutacji uczniow

§56. 1. Do klasy pierwszej Liceum Ogodlnoksztalcgcego przyjmowani sg do roku szkolnego
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§57.

4.

2019/2020 wytacznie absolwenci gimnazjum, a absolwenci o$mioletniej szkoty pod-
stawowej od roku szkolnego 2019/2020.

. Kandydaci do klasy pierwszej Liceum Ogoélnoksztalcacego przyjmowani sg na pod-

stawie zarzadzenia Lodzkiego Kuratora Oswiaty oraz Regulaminu Naboru Uczniow
do klas I Zespotu Szkot w Dziatoszynie

. Nabor kandydatow odbywa sie w drodze elektronicznego post¢powania rekrutacyj-

nego.
Caloscig prac zwigzanych z przyjmowaniem kandydatow do klas pierwszych kieruje

Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

5.

Odwotania od decyzji komisji moga by¢ zgtaszane Dyrektorowi szkoty w terminie
7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Rozdzial 10
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

. Szkota wspoétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wycho-

wania, opieki i profilaktyki.

. Szkota wspoélpracuje z Rodzicami / prawnymi opiekunami w zakresie pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej. Zakres tej wspotpracy szczegotowo okreslaja Procedury
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych w Zespole Szkdl im. Marii Sktodowskiej-Curie w Dzia-
toszynie.

. Dyrektor wraz z wychowawcami zapoznaja rodzicow ucznidéw ze Statutem oraz pro-

gramem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, na spotkaniach zorganizowanych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatow informujg rodzicow ucznidow, zdajacych w danym roku

szkolnym egzamin maturalny o zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego.

. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w sprawach wy-
chowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;

2) zapoznawania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w nauce
i zachowaniu swojego dziecka;

4) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okre$lonych w Statucie;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

6) wspottworzenia programu wychowawczo profilaktycznego oraz Statutu szkoty
poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych kontaktow rodzicow/prawnych opieku-
ndw z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem;

3) prace Rady Rodzicow;
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§58.

§59.

§60.
§61.
§62.
§63.

§64.

4) angazowanie rodzicoéw/prawnych opickunéow we wspotprace w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
7. Formami tej wspotpracy sa:
1) zebrania z rodzicami;
2) zebrania Rady Rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne;
4) rozmowy telefoniczne;
5) korespondencja za pomoca poczty tradycyjnej badz elektroniczne;j.
8. Wszystkie kontakty z rodzicami powinny by¢ odnotowane przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany w Statucie z inicjatywy:
1) wlasnej, (co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej);
2) na wniosek Dyrektora, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota;
4) na wniosek organu prowadzgcego szkole.

Czynnikami determinujacymi konieczno$¢ dokonania zmian w statucie sg:
1) zmiany w prawie;
2) zmiany organizacyjne w szkole;
3) zalecenia organdéw kontrolnych;
4) inne powody (np.: zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).

Projekt zmian w statucie przygotowuje powotana przez Dyrektora komisja statutowa.

W przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnosé statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ tekst jed-
nolity.

Dyrektor szkoty po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu Szkoly ma prawo wydaé
zarzadzenie w sprawie tekstu jednolitego Statutu.

Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci lokalnej mozliwos¢ zapoznania
si¢ z wprowadzonymi zmianami.

Sprawy nieobjete przez Statut Szkoty rozstrzygaja przepisy prawa oswiatowego.
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